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ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS
Periodo de apuracao: 01/08/2002 a 31/05/2004
OBRIGACAO ACESSORIA - DESCUMPRIMENTO

Constitui descumprimento de obrigacdo tributiria acessOria prevista na
legislagdo, a empresa deixar de prestar ao 6rgdo todas as informacdes
cadastrais, financeiras e contdbeis de interesse do mesmo, na forma por ele
estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscaliza¢ao

PREMIOS DE INCENTIVO - SEGURADOS EMPREGADOS - FATOS
GERADORES DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Sdo fatos geradores de contribui¢des previdencidrias os valores pagos a titulo
de prémios de incentivo a segurados. Por depender do desempenho individual
do trabalhador, o prémio tem carater retributivo, ou seja, contraprestacdo de
servico prestado

Recurso Voluntario Negado



Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, em negar
provimento ao recurso

Julio César Vieira Gomes — Presidente

Ana Maria Bandeira- Relatora.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Julio César Vieira
Gomes, Ana Maria Bandeira, Igor Aratjo Soares, Ronaldo de Lima Macedo, Tiago Gomes de
Carvalho Pinto e Nereu Miguel Ribeiro Domingues
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Relatorio

Trata-se de Auto de Infragcdo lavrado em razdo de a empresa ter deixado de
prestar ao orgdo todas as informacdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse do
mesmo, na forma por ele estabelecida, bem como os esclarecimentos necessdrios a
fiscalizag¢do, conforme previsto no inciso III do art. 32 da Lei n° 8.212/91, combinado com o
art. 225, inciso III e § 22 (acrescentado pelo Decreto n® 4.729/2003) do Regulamento da
Previdéncia Social.

Segundo o Relatorio Fiscal da Infracdo (fl. 4), a autuada deixou de apresentar
os arquivos digitais solicitados, para o periodo de 08/2002 a 05/2004, bem como deixou de
informar a relagdo dos beneficiarios que receberam verbas através dos cartdes emitidos por
"Incentive House S/A"e fornecidos aos funcionarios.

A autuada teve ciéncia do langamento em 03/10/2006 e apresentou defesa
(fls. 36/41) onde alega que os valores pagos a empresa Incentive House S/A constituem
remuneragdo decorrente de relacdo de prestacdo de servicos mantida sob a égide do Codigo
Civil, ndo consistindo fato gerador de obrigagdo previdencidria.

Argumenta que os pagamentos que o I. Auditor Fiscal da Previdéncia Social
acredita constituir base de incidéncia da contribuicao previdenciaria nada mais retratam do que
o precgo (contraprestacdo) pelos servigos prestados e o reembolso das despesas incorridas pela
empresa Incentive House S/A com a realizagao do trabalho contratado.

Considera que ndo esta obrigada a informar qualquer relacdo de beneficiarios,
posto que inexistentes.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em Direito admitidos,
especialmente pela juntada de novos documentos, oitiva de testemunhas e pericia.

Pela Decisdo Notificagdo n° 21.003.0/0080/2007 (fls. 47/51), a autuacdo foi
considerada procedente.

Contra tal decisdo, a autuada apresentou recurso tempestivo (fls. 61/67) onde
efetua repeticdo das alegacdes de defesa.

E o relatério.



Voto

Conselheira Ana Maria Bandeira, Relatora
O recurso ¢ tempestivo e nao hé obice ao seu conhecimento.

A recorrente foi autuada por ter deixado de apresentar a fiscalizagdo quando
devidamente intimada os arquivos digitais solicitados, para o periodo de 08/2002 a 05/2004 ¢ a
relagdo dos beneficiarios que receberam verbas através dos cartdes emitidos pela empresa
Incentive House S/A e fornecidos aos funciondrios.

A conduta foi tipificada no inciso III do art. 32 da Lei n° 8.212/91,
combinado com o art. 225, inciso IIl e § 22, os quais dispde o seguinte:

Art. 32. A empresa é também obrigada a: (...)

III — prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as
informagoes cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse,
na forma por ela estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizag¢do, (Redacao dada pela Lei n® 11.941, de
2009)

Art.225. A empresa é também obrigada a. (...)

IlI-prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria
da Receita Federal todas as informacgoes cadastrais, financeiras
e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles
estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios ad
fiscalizagdo; (...)

$22 A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico
de dados para o registro de negocios e atividades econéomicas,
escritura¢do de livros ou produgdo de documentos de natureza
contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria é obrigada a
arquivar e conservar, devidamente certificados, os respectivos
sistemas e arquivos, em meio digital ou assemelhado, durante
dez anos, a disposi¢do da fiscalizag¢do

Conforme se observa, apenas pelo fato de a recorrente haver deixado de
apresentar os arquivos digitais solicitados, para o periodo de 08/2002 a 05/2004, ja seria
suficiente para caracterizar a infracao e conseqiiente aplicagao da multa que ¢ unica para o tipo
de infragdo, independente da quantidade de informacdes ndo apresentadas.

No entanto, a recorrente ainda deixou de apresentar a relagdo dos
beneficiarios dos cartdes de incentivo fornecidos pela empresa Incentive House S/A.

Em seu recurso, a recorrente nada alega quanto a ndo apresentacdo dos
arquivos digitais e se limita a questionar a natureza previdenciaria dos valores fornecidos a
titulo de cartdes de incentivo.
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Em que pesem os argumentos apresentados pela recorrente, ndo lhe confiro
razao.

Os valores pagos por meio de cartdo de incentivo sdo considerados prémios e
prémio € um salario vinculado a fatores de ordem pessoal do trabalhador, como a produgao, a
eficiéncia, etc.

Caracteriza-se pelo seu aspecto condicional, uma vez atingida a condigdo
prevista por parte do trabalhador, este faz jus ao prémio. Portanto, por depender do
desempenho individual do trabalhador, o prémio tem carater retributivo, ou seja,
contraprestagao ao servigo prestado e, por conseqiiéncia, possui natureza juridica salarial.

Ainda que pagos por mera liberalidade e sem habitualidade, tais valores
integram o salario de contribuigao.

A meu ver, a habitualidade ndo fica caracterizada apenas pelo pagamento em
tempo certo, de forma mensal, semestral, etc., mas pela garantia do recebimento a cada
implemento de condigdo por parte do trabalhador.

O pagamento de prémios por cumprimento de condi¢do leva tais valores a
aderirem ao contrato de trabalho, cuja eventual supressdao pode caracterizar alteragdo
prejudicial do contrato de trabalho, o que ¢ vedado pelo art. 468 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho:

"Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteragdo das respectivas condigoes por mutuo consentimento,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. ".

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalhista,
conforme se verifica nos seguintes julgados:

Prémios. Saldrio-condicdo. Os prémios constituem modalidade
de salario-condigdo, sujeitos a fatores determinados. E, como
tal, integram a remuneragdo do autor estritamente nos meses em
que verificada a condi¢do’.

Comissoes e prémios. Distingdo. Comissdo é um porcentual
calculado sobre as vendas ou cobrancgas feitas pelo empregado
em favor do empregador. O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo empregador. E saldrio-condi¢do. Uma
vez atingida a condi¢do, a empresa paga o valor combinado.
Ndo se pode querer que o preposto saiba a natureza juridica
entre uma verba e outra.’

Portanto, quer seja pela ndo apresentacao dos arquivos digitais, quer seja pela
nao apresentagdo da relacao dos beneficiarios dos cartdes de incentivo fornecidos pela empresa
Incentive House S/A o langamento deve prevalecer.
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Diante do exposto e de tudo o mais que dos autos consta.

Voto no sentido de CONHECER do recurso e NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

E como voto.

Ana Maria Bandeira



