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Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias
Periodo de apuragfio: 01/01/1994 a 31/12/2003

Ementa: PREVIDENCIARIO. CUSTEIO. NFLD.
SEGURO DE VIDA EM GRUPO. PREVIDENCIA
COMPLEMANTAR.

1. O direito da Seguridade Social apurar e constituir seus
créditos extingue-se em dez anos.

2. O valor pago pelo empregador por previdéncia
complementar e/ou seguro de vida em grupo ¢ atualmente
excluido da base de calculo da contribui¢do previdencidria
em face de expressa referéncia legal (art. 28, § 9°, "p" da
Lei 8212/91, com a redagdo dada pela Lei 9.528/97).

3. Anteriormente, a exclusio se dava por forca da
interpretagfo teleolégica do primitivo art. 28, inciso I, da
Lei 8212/91. Precedentes STJ REsp n°® 44.096/RS.

4. O valor referente i previdéncia complementar pago em
desacordo com a legislagio integra o saldrio de
contribuigdo.

Recurso Voluntario Provido em Parte.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os Membros da SEXTA CAMARA do SEGUNDO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES, I) por maioria de votos em rejeitar a preliminar de decadéncia
suscitada. Vencidos os Conselheiros Rogério de Lellis Pinto, Daniel Ayres Kalume Reis e
Rycardo Henrique Magalhies de Oliveira. II) por maioria de votos em dar provimento parcial
ao recurso, para excluir da exagdo a totalidade das contribui¢Ges decorrentes da concessdo do
beneficio de seguro de vida em grupo € as decorrentes da concessdo do beneficio da
previdéncia complementar privada referentes as competéncias 07/1994 a 02/1998. Vencidas as
conselheiras Ana Maria Bandeira, Bermadete de Oliveira Barros e Elaine Cristina Monteiro e
Silva Vieira, que votaram por negar provimento ao recurso. Votaram pelas conclusdes os
Conselheiros Rogério de Lellis Pinto, Daniel Ayres Kalume Reis e Rycardo Henrigue
Magalhies de Oliveira. Designado para redigir o voto vencedor o Conselheiro Elias Sampaio
Freire,

ELIAS SAMPAIO FREIRE

Presidente

TN TN
ELIAS SAMPAIO FREIRE

Relator-Designado

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros Ana Maria
Bandeira, Rogério de Lellis Pinto, Daniel Ayres Kalume Reis, Elaine Cristina Monteiro e Silva
Vieira, Cleusa Vieira de Souza e Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira,
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Relatorio

Trata-se de crédito previdenciario langado contra a empresa acima identificada,
referente as contribuigdes devidas & Seguridade Social, correspondentes 4 contribuigio da
empresa, a destinada ao financiamento dos beneficios decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho e aos terceiros.

Consta do Relatério da NFLD (fls.110 a 118) que o objeto do presente
langamento sdo as contribuigGes sociais incidentes sobre o seguro de vida em grupo e sobre a
Previdéncia Complementar, concedidos pela notificada em beneficio de seus empregados e
considerado salério utilidade pela fiscalizagéo.

O agente notificante esclarece que a notificada custeia 50% do prémio do seguro
de vida de seus empregados e dos beneficidrios instituidos pelos segurados, € contribui com
7,5% do salério bruto a titulo de Previdéncia Complementar para os empregados ocupantes de
cargo de Gestores de Servigo.

A notificada impugnou o langamento (fls. 292 a 313), alegando, em sintese,
decadéncia de parte do débito e ndo-incidéncia das contribuigBes sociais sobre os valores
referentes & Previdéncia Complementar e ao Seguro de Vida em Grupo e abusiva majoragio da
aliquota do SAT no periodo anterior a julho de 1997,

Da analise da impugnagao, o processo foi baixado em diligéncia e a autoridade
notificante concluiu pela retificagio do débito, reduzindo a aliquota SAT de 2% para 1%, no

periodo de 08/94 a 06/97, conforme despacho as fls. 346/347, tendo em vista o disposto na ON
02/94.

A Secretaria da Receita Previdenciaria, por meio da Decisdio-Notificagio n°®
11.401-4/0516/2005 (fls. 353 a 360), julgou a Notificagdo Fiscal de Langamento de Deébito -
NFLD procedente em parte, acatando o parecer retificador da autoridade notificante.

Inconformada com a Decisdo, a notificada apresentou recurso tempestivo (fls.
432 a 453), reiterando as alegagdes apresentadas na impugnagéo.

Preliminarmente, repete que a lei 8212/91, por ser ordindria, nio pode
disciplinar os institutos de decadéncia e prescricio, matéria reservada & lei complementar,
conforme o art. 146, I, da Constituigdo Federal, e que o art. 150, § 4°, do CTN determina que
a Fazenda Publica possui o prazo de 5 anos para langar o débito, nos casos de tributos por
homologagio.

Cita a doutrina ¢ a jurisprudéncia Traz julgados do STJ para reforgar o
entendimento de que parte do débito encontra-se homologado tacitamente, restando, portanto,
extinto o crédito tributario relativo s competéncias anteriores a 12/1999.

Assegura que nfo se requer, no caso presente, a declaragdo de
inconstitucionalidade de dispositivo legal por este 6rgio de julgamento administrativo, mas tdo
somente a aplicacio da norma que mais se aplica ac ordenamento juridico vigente que, no caso
em discussdo, é o §4°, do art. 150, do CTN. (\
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Ressalta que, mesmo que se aplique o art. 45 da Lei 8.212/91, mantém-se a
decadéncia do débito relativo is competéncias anteriores a 12/1994, ji que a NFLD foi lavrada
em 24/12/2004.

No meérito, insiste no entendimento de que salério de contribuigdo se refere 2
remuneragio retributiva do saldrio ou as conquistas sociais pagas como gorjetas ou ganhos
habituais sob a forma de utilidade e adiantamentos e cita a doutrina para demonstrar que salario
¢ uma contraprestagio do servigo prestado, sendo que as despesas realizadas com o pagamento
de prémio de seguro de vida em grupo e previdéncia privada nio se incluem no conceito de
remunera¢io emanado das normas de Direito do Trabalho.

Destaca que, mesmo anteriormente 3 Lei 9.528/97, o Decreto-Lei 2.296/86 ja
dispunha expressamente, em seu art. 2°, que as contribui¢des efetivamente pagas pela pessoa
juridica relativas aos programas de previdéncia privada em favor de seus empregados ¢
dirigentes ndo integram a remuneragdio dos beneficidrios para efeitos trabalhistas,
previdenciarios, o que foi totalmente desconsiderado pela decisdo recorrida.

Ressalta que a pretensdo da fiscalizagio vai contra a previsdo da Lei
Complementar 109/01, norma mais recente, disciplinadora do Regime de Previdéncia
Complementar e hierarquicamente superior & Lei 8.212/91, bem como desconsiderou a
natureza exclusivamente previdencidria e nfio remuneratéria da referida verba, fato esse
expressamente reconhecido ndo sé pela Constituigio Federal (art. 202, § 2°), como pela
legislacio ordinaria (inciso VI, do § 2°, do art. 458, da CLT).

Em relagfio ao Seguro de Vida em Grupo, alega que esse tipo de dispéndio,
enquanto nio aproveitado diretamente pelo segurado, se torna uma remuneragdo meramente
potencial, nio representando efetivamente aumento de remuneragiio, configurando sua
concessdo em exercicio de fung¢io social preventiva, objetivando proteger os familiares dos
funcionarios de algum evento funesto.

Colaciona jurisprudéncia administrativa e judicidria para refor¢ar o argumento
de que os beneficios concedidos a esse titulo n3o podem ser considerados salario-utilidade,
face 4 inexisténcia de acréscimo ao rendimento mensal do funciondrio € em privilégio ao
aspecto social do beneficio.

Em Contra-Razdes as fls 460 a 463, a Secretaria da Receita Previdenciéria
manteve os termos da Decisdo-Notificaggo.

E o Relatério.
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Voto Vencido
Conselheira BERNADETE D'E OLIVEIRA BARROS, Relatora -

O recurso ¢ tempestivo e a recorrente efetuou o depdsito recursal (fl. 454).

Em preliminar, a recorrente alega que a lei 8212/91, por ser ordinaria, ndo pode
dxscxplmar os Institutos de decadéncia € prescri¢fio, matéria reservada a lei complementar,
conforme o art. 146, I, da Constitui¢dio Federal, e que o art. 150, § 4°, do CTN determina que
a Fazenda Publica possui o prazo de 5 anos para langar o débito, nos casos de tributos por
homologagéo.

) Porém, o aludido § 4°, do art. 150 do CTN remeteu a lei a funcio de fixar o

prazo ‘para a homologacdo, o que, entendo, foi feito com muita propriedade pelo legislador
- ordindrio ao editar a Lei 8.212/91, que instituiu o prazo decenal de decadéncia para as
contribui¢des previdencidrias.

Com relagdo ao entendimento de que apenas a lei complementar pode dispor
sobre a matéria e a Lei 8.212/91, por ser ordinaria, estd impossibilitada de estabelecer normas
gerais sobre a decadéncia, é oportuno registrar que parte da doutrina defende a tese de que 4 lei
complementar cabe apenas indicar as diretrizes e regras gerais da decadéncia e da prescrigdo,
cabendo ao ente tributante fixar prazos prescricionais e decadenciais por intermédio de lei
ordindria, e ndo de complementar. Nesse sentido nos ensina Roque Anténio Carrazza, em seu
Curso de Direito Constitucional Tributario. 19 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, pag. 817, cujo
trecho transcrevemos a seguir:

“Ndo ¢é dado, porém, a esta mesma lei complementar entrar na
chamada “economia interma”, vale dizer, nos assuntos de peculiar
interesse das pessoas politicas.

Estas, ao exercitarem suas competéncias tributdrias, devem obedecer,
apenas, as diretrizes constifucionais, A criacdo in abstracto de tributos,

0 modo de apurar o crédito tributdrio e a forma de se-extinguirem
obrigagdes tributdrias, inclusive a decadéncia e a prescrigdo, estdo no
campo privativo das pessoas politicas, que lei complementar alguma
poderd restringir, nem muito menos, anular.

Eis por que, segundo pensamos, a fixa¢do dos prazos prescricionais e
decadenciais depende de lei da propria entidade tributante. Ndo de lei
complementar, ~

Nesse sentido, os arts. 173 e 174 do Cédigo Tributdrio Nacional,
enquanto fixam prazos decadenciais e prescricionais, tratam de
matéria reservada a lei ordindria de cada pessoa politica.

Portanto, nada impede que uma lei ordindria federal fixe novos prazos
prescricionais e decadenciais para um tipo de tributo federal. No caso,
para as “contribuigées previdencidrias”.

Falando de modo mais exato, entendemos que os prazos de decadéncia
e de prescrigio das “contribuigdes previdencidrias ™ sdo, agora, de 10
- (dez) anos, a teor, respectivamente, dos arts. 45 e 46 da Lei 8.212/91,

)
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que, segundo procuramos demonstrar, passam pelo teste da
constitucionalidade”'.

E, ainda, Fabio Zambitte Ibrahim, em seu “Curso de direito previdenciario, Rio

de Janeiro: Impetus, pagina 331", apds analisar as diversas jurisprudéncias do STJ, assim
concluiu:

“Esta questdo ainda estd na pauta principal do debate previdencidgrio,

provavelmente longe de um consenso. Ficamos aqui com aqueles que
entendem perfeitamente aplicdavel o prazo decadencial de dez anos,
sendo despicienda a previsdo em lei complementar. E o entendimento
mais correto, ndo somente do ponto de vista técnico-juridico, mas
também pela logica previdencidria, sistema necessariamente
contributivo, carecedor de recursos para sua propria sobrevivéncia.”

Evidenciam a existéncia de uma jurisprudéncia nesse sentido os seguintes
julgados: REsp. n° 169.246/SP, data do julgamento 19/09/2001, relator Min. Milton Luiz
Pereira, D.J.U. de 04/03/2002, da 1° Sec¢do; n° 341.352/SP, data de julgamento 16/05/2002,
relator Min. Francisco Falcdo, 1* Turma; n® 419.066/SC, data do julgamento 06/08/2002,
relator Min. Garcia Vieira 1* Turma; Resp 205232/SP, DJ de 01/07/1999; AGREsp n°
327057/MG, DJ de 29/10/2001; e Resp n® 408.617/SC, relator Min. Humberto Gomes de
Barros, data da decisdo 13/08/2002, 1* Turma, entre outros.

Ainda em preliminar, a recorrente alega que, mesmo se aplicando o art. 45 da

Lei 8.212/91, mantém-se a decadéncia do débito relativo as competéncias anteriores a 12/1994,
ja que a NFLD foi lavrada em 24/12/2004.

Porém, o art.45, da Lei 8212/91, assim dispde:

“Art. 45. O direito da Seguridade Social apurar e constituir seus
créditos extingue-se apos 10 (dez) anos contados:

I - do primeiro dia do exercicio seguinte dquele em que o crédito
poderia ter sido constituido,;”

No presente caso, os fatos geradores ocorreram no periodo de 01/1994 a
12/2003. Portanto, a contagem do prazo decadencial teve inicio em 01/01/1995 e sua expiragéo
ocorreria a partir de 31/12/2004. Desse modo, como a constituigdo do crédito previdenciario
ocorreu em 24/12/2004, restou comprovada, no lancamento, a observancia do prazo decenal
imposto pelo artigo 45, I da Lei n.° 8.212/91.

Assim, a rejeito a preliminar de decadéncia.

No mérito, a recorrente ndo nega que realizou despesas com o pagamento de
prémio de seguro de vida em grupo e previdéncia privada para seus empregados, mas apenas
entende que tais pagamentos ndo se incluem no conceito de remuneragdo emanado das normas
de Direito do Trabalho, ndo integrando, portanto o salario-de-contribuigéo.

Contudo, o conceito de salario de contribui¢io expresso no art. 28 inciso | da
Lei 8.212/91 é “.a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas,
os ganhos habituais sob a forma de utilidades, ... " (grifei).
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. A propria Constltuu;ao Federal, preceitua, no § 4° do art. 201 renumerado para
0 § 1 I com a redac;ao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, o seguinte:

“§ 11. Os ganhos hab:tua:s do empregado, a quatquer tttulo, serdo
incorporados ao saldrio para efeito de contribuicdo previdencidria e
conseqiientemente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da

lei”, (griff-’i)-

A regra geral € que, se a utilidade é necesséria para executar o servigo, ou se o .

trabalhador paga pela utilidade, essa ndo constltul salario, trata-se tio-somente de mstrumento
de trabalho

Se, por outro lado, aumentar seu patrimdnio ou for fornecida gratuitamente,
entdo integrara o saldrio para todos os efeitos legais.

Verifica-se que as despesas efetuadas pela empresa com a Previdéncia
Complementar e com o Seguro de Vida de seus empregados se originaram em decorréncia
Unica e exclusiva do vinculo laboral entre empregado e empregador, ndo devendo, portanto,
serem excluidas da base de célculo da contnbmqao

_ A recorrente alega que o Decreto-Lei 2.296/86 ja dispunha expressamente, em
seu art. 2°, que as contribuicdes efetivamente pagas pela pessoa juridica relativas aos
programas de previdéncia privada em favor de seus empregados e dirigentes néo integram a
remuneracdo dos beneficidrios e defende que a pretensao da fiscalizagdo vai contra a previsdo
da Lei Complernentar 109/01

Contudo, a situa¢do ocorrida na empresa ndo € aquela prevista na legislagdo
citada pela recorrente, ja que restou demonstrado, pela fiscalizagio, que o plano de previdéncia
privada adotado pela empresa ndo atinge a totalidade de seus empregados, sendo restritivo, fato
esse ndo negado pela notificada em sua pega recursal

O art.16, da Lei Complementar 109/01, uullzada pela recorrente em suas razoes
recursais, dispde que:

“Art. 16 Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente,
oferecidos a todos os empregados dos parrocmadares ou associados
dos instituidores.

§1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equipardveis aos
empregados e associados a que se refere o caput os gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

§2°F facultatwa a adesao aos planos a que se refere o caput deste
artigo.

§3° O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos planos em
extingdo, assim considerados aqueles aos quazs 0 acesso de novos
participantes este.;a vedado ", :

~ Assim a contribui¢do da empresa para a Previdéncia Complementar de seus
empregados nio estd incluida na hipétese legal de isen¢do expressa na alinea “p”, do § 9°, do
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art. 28, da Lei 8.212/91, p01s tal benef~ icio ndo esta disponivel a todos os seus empregados €
dirigentes. -

Da mesma forma, a recorrente defende a ndo incidéncia de contnbulc;ao
previdencidria sobre o dispéndio com o Seguro de Vida em Grupo a favor de seus empregados,
alegando que esse tipo de despesa, enquanto no aproveitado diretamente pelo segurado, se
torna uma remunera¢io meramente potencial, ndo representando efetivamente aumento de
remuneragio.

No presente caso, a parcela paga a titulo de prémio é pago & seguradora com
valores descontados dos empregados e repassados. O desconto ¢ parcial, porque a outra parte €
paga pela empresa. Quanto ao valor descontado do empregado e repassado 4 seguradora, nio
hd caracteristica salarial, pois o 6nus é do empregado. Contudo, por tudo j4 exposto acima, nio
- resta divida de que a parte paga pela empresa representa uma vantagem econdmica para o .
trabalhador e integrava o saldrio-de-contribuigdo até 28/11/99.

Acrescente-se, ainda, que hd diversos pareceres, em recurso de avocatéria,
convergindo para esse entendimento: "EMENTA. PREVIDENCIARIO-SALARIO DE
CONTRIBUICAO-SEGURO DE VIDA. 1. o pagamento do seguro de vida em grupo
corresponde & parcela saldrio, que, por seu turno, posiciona-se no género remuneragio. 2. A
legislag@io previdenciaria ndo excetua o pagamento do seguro de vida em grupo como parcela
ndo integrante do célculo da contribui¢do a cargo da empresa”.

Ademais, é oportuno lembrar que, conforme art. 176 do CTN, “a isen¢do, ainda
que prev1sta em contrato, é sempre decorrente de lei que especifique as condlc;oes e requisitos
exigidos para a sua concessio..

Assim, como a recorrente nio comprovou que o pagamento do seguro de vida
em grupo foi objeto de acordo ou convengdo coletiva, tal rubrica integra o saldrio de
contribuigdo ja que ndo se inclui na hipétese de isengdo da Lei 8.212/91,

Nesse sentido e

Considerando que os pagamentos das verbas objeto da notificagdo ndo se
enquadram no § 9° do art. 28 da Lei 8.212/91.

Considerando tudo mais que dos autos consta.

VOTO no sentido de CONHECER DO RECURSO para, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO.

E como voto.

Sala das Sessdes, em 11 de margo de 2008

-

“a » .1' } LY SV R .
. & .

BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS '
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Voto Vencedor

Conselheiro ELIAS SAMPAIO FREIRE, Relator

Nio obstante as sempre bem fundamentadas razdes de decidir da ilustre
Conselheira relatora, pego vénia para divergir quanto ao mérito do presente recurso.

Inicialmente cabe observar que as rubricas objeto do presente levantamento,
previdéncia complementar e seguro de vida em grupo, sdo, atualmente, excluidas da base de
calculo da contribuigio previdenciiria em face de expressa disposigio legal inserida na Lei n°
8.212/91, pela Medida Proviséria n® 1.596-14, de 10/11/1997 (DOU de 11/11/1997),
convertida na Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e que, anteriormente, a exclusdo se dava por forga da
interpretagio teleolégica do primitivo art. 28, inciso I, da Lei 8212/91, conforme entendimento
do STJ, que se consubstancia no posicionamento daquela Corte, por meio do REsp n°
44.096/RS, Relatora Ministra ELIANA CALMON, DJ de 04/10/2004, p. 231, verbis :

"PREVIDENCIARIO - CONTRIBUICAO - BASE DE CALCULO -
INCLUSAO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

1. O valor pago pelo empregador por seguro de vida em grupo é
atualmente excluido da base de cdlculo da contribuigdo previdencidria
em face de expressa referéncia legal (art. 28, § 9°, "p" da Lei 8212/91,
com a redagdo dada pela Lei 9.528/97).

2. O débito em cobranga é anterior a lei que excluiu da incidéncia o
valor do seguro de vida, mas independentemente da exclusdo, por for¢a
da interpretagio teleoldgica do primitivo art. 28, inciso I, da Lei
8212/91, pode-se concluir que o empregado nada usufrui pelo seguro
de vida em grupo, o que descarta a possibilidade de considerar-se o
valor pago, se generalizado para todos os empregados, como sendo
salario-utilidade.”

Desta forma, somente com o advento da Medida Proviséria n® 1.596-14, de
10/11/1997 (DOU de 11/11/1997), convertida na Lei n® 9.528, de 10/12/1997, passou-se a
exigir a disponibilidade da previdéncia complementar /ou do seguro de vida em grupo &
totalidade de empregados e dirigentes da empresa.

Assim sendo, no que diz respeito ao seguro de vida em grupo entendo ndo haver
incidéncia de contribuigdes previdencidrias tendo em vista o fato de que, de acordo com o
relatorio fiscal (fl. 111), esta parcela encontrava-se disponivel 4 totalidade dos empregados da
recorrente, Cumpridos, portanto, os requisitos previstos art. 28, § 9°, "p" da Lei 8212/91, com a
redagdo dada pela Lei 9.528/97.

Quanto & rubrica referente 4 previdéncia complementar, apurada no periodo
compreendido entre as competéncias 07/1994 e 12/2003, ha de se salientar, mais uma vez, que
somente com o advento da Medida Proviséria n® 1.596-14, de 10/11/1997 (DOU de
11/11/1997), convertida na Lei n° 9.528, de 10/12/1997, passou-se a exigir a disponibilidade da
previdéncia complementar i totalidade de empregados e dirigentes da empresa e que,
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antenomlente a exclusdo se dava por forga da interpretagdo teleoldgica do pnmmvo art, 28

' mc1so I, da Le1 8212/91.

Portanto, em consonancia com o que dispdem o art. 195, §.6° da Constituigio

Federal ¢ o art, 13 da Medida Proviséria n® 1,596-14, de 10/11/1997 (DOU de 11/11/1997), a
- partir da competéncia margo de 1998 passou-se a exigir a disponibilidade da previdéncia

complementar /ou do seguro de vida em grupo a totalidade de empregados e dirigentes da
empresa.

No presente caso verifica-se que os beneficiarios da previdéncia complementar
sdo somente os empregados detentores dos cargos de gestores de servigos, conforme assentado .
no Relatério da NFLD (fl. 114):

“3.4.2.2 — A previdéncia oficial bdsica assegura aos seus beneficidrios
os meio de manuten¢do indispensdveis nas situagdes denominadas de
risco social, quais sefam, a incapacidade, tempordria ou permanente, a
idade avangada, o tempo de servico transcorrido, os encargos
Jamiliares, a reclusdo e a morte.

O valor do beneficio oferecido, no entanto, ndo ultrapassa o teto fixado

" pelo INSS. Assim, a previdéncia complementar socorre o trabalhador
com rendimentos acima deste valor fixado, na composi¢do de beneficio
0 mais proximo possivel de sua remuneragdo real,

No caso especifico da Fundagdo sdo beneficiarios da previdéncia
complementar somente os detentores dos cargos de Gestor de Servigos,
sendo que parte desse programa de previdéncia complementar é
custeada pelos empregados e parte é custeada pela empresa.

Os demais empregados ocupantes de outros cargos, que auferem
remuneragdo acima do teto de saldrio-de-contribui¢do do INSS, ndo
sdo elegiveis para o Plano de Previdéncia Privada da Fiat, refor¢ando
a exclusividade apenas para os exercentes dos cargos de Gestor de
Servigos.”

Destarte, por n3o restar cumprido, a partir de margo de 1998, requisito previstos
art. 28, § 9°, "p" da Lei 8212/91, qual seja, o de disponibilizar 4 totalidade dos empregados ¢
dirigentes o plano de previdéncia complementar, o valor referente a esta parcela integra o
salario de contnbmc;ao Ja que pago em desacordo com a legislagdo.

Por todo o exposto, voto por DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso, para
excluir da exaglo a totalidade das contribuigdes decorrentes da concessio do beneficio de
seguro de vida em grupo e as decorrentes da concessio do beneficio” da previdéncia
complementar privada referentes as competéncias 07/1994 a 02/1998.

E como voto.

ANy
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