2° CCIMF Sexta Camara
CONFERZ COM O ORIGINAL

Brasi“!. %—Q&— CC°2}CO6
Marla Edn Kifpinto Fls. 407

Mat. Slape 782748

MINISTERIO DA FAZENDA

SEGUNDOQO CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEXTA CAMARA

Processon*  37005.007610/2005-17

Recurso n* 148.810 Voluntirio

Matéria AUTO DE INFRACAO

Acérdion®  206-01.785

Sessio de 04 de fevereiro de 2009

Recorrente  COMPANHIA PARAIBUNA DE METAIS
Recorrida SRP - MG

ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Data do fato gerador: 23/12/2004

CUSTEIO - AUTO DE INFRAGAO - ARTIGO 58, § 4° DA LEI
N° 8.213/1991 C/C ARTIGO 283, 11, “o” DO RPS, APROVADO
PELO DECRETO N° 3.048/99 - NAO FORNECIMENTO DE
PERFIL PROFISSIOGRAFICO AOS TRABALHADORES
DEMITIDOS.

A inobservancia da obrigagdo tributiria acessoria é fato gerador
do auto-de-infragdio, o qual se constitui, principalmente, em
forma de exigir que a obrigagio seja cumprida; obrigagio que
tem por finalidade auxiliar o INSS na administragio
previdencidria.

Recurso Voluntario Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os membros da SEXTA CAMARA do SEGUNDO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES, por unanimidade de votos: I) em rejeitar a preliminar de nulidade
suscitada; e II) no mérito, em negar provimento ao recurso

ELIAS SAMPAIO FREIRE

Presidente

ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA

Relatora

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros Marcelo Freitas de
Souza Costa (Suplente convocado), Bernadete de Oliveira Barros, Cleusa Vieira de Souza, Ana
Maria Bandeira, Lourengo Ferreira do Prado e Henrique Magalhies de Oliveira.
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Relatorio

Trata o presente auto de infragdo, lavrado em desfavor da recorrente, originado
em virtude do descumprimento do art. 58, § 4° da Lei n © 8.213/1991, com a multa punitiva
aplicada conforme dispde o art. 283, I, “h” do RPS, aprovado pelo Decreto n ° 3.048/1999.
Segundo a fiscalizagdo previdencidria, a recorrente deixou de elaborar € manter atualizado
perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e de fornecer a
este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cdpia auténtica deste documento, fls. 21 a 28.

Nio conformado com a autuagfio, a recorrente apresentou impugnacio, fls. 64 a
67. Foram colacionados documentos as fls. 68 a 339. Em sintese descreve: o Al padece de
vicio formal, haja visto que muitos dos empregados encontram-se computados em duplicidade,
ou em assim ndo entendendo seja retificado o valor da multa. Destaca que o PPP vem sendo
mmplementado gradativamente, e que os documentos que antecederam o PP eram integres aos
empregados que se desligaram.

Foi comandada diligéncia fiscal, conforme fl. 344. A fiscalizagio pronunciou-se
a fl. 352, onde destaca em sintese que os documentos apresentados reforgam que a empresa
passou a cumprir a exigéncia legais, somente em relagdo aos segurados desligados a partir de
01/2004. Esclarece as exclusdes de segurados para os quais deixaram de ser computadas
multas.

Foi emitido Despacho Decisério Retificador, para alterar o valor da muita de
acordo com a informagdio fiscal promovida pela autoridade autuante, fls. 357 a 362.
Cientificado o recorrente ratificou as razdes meritorias da defesa, fls. 374.

O 6rgdo previdencidrio emitiu a Decisdo-Notificagio (DN), fls. 378 a 384,
mantendo a autuagdo em sua integralidade.

A recorrente, ndo concordando com a DN emitida pela Previdéncia Social,
interpds recurso, fls. 90 a 98. Em sintese a recorrente reitera seus argumentos:

O Al padece de vicio formal, haja visto que muitos dos empregados encontram-
se computados em duplicidade, ou em assim ndo entendendo seja retificado o valor da multa.

Destaca que o PPP vem sendo implementado gradativamente, ¢ que os
documentos que antecederam o PP eram integres aos empregados que se desligaram.

Acrescenta que as san¢Bes por significarem restrigio de direitox devem ser
aplicadas, desde que o fato tipico descrito na norma. Nio pode o aplicador fazer uso da
analogia ou de interpretag@o extensiva, haja vista que as leis que definem condutas cuja prética
enseja a cominagdo de sangdo sio taxativas.

O recorrente é pessoa juridica idonea e com bons antecedentes, que visa
desenvolver suas atividades em total conformidade com as exigéncias lcgais.
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A unidade descentralizada da Receita Previdencidria apresentou contra-razdes as
fls. 405 a 406. O érgdo previdencidrio requer em sintese que se negue provimento ao recurso,

haja vista os argumentos apontados pela recorrente serem incapazes de alterar o langamento
fiscal.

E o relatério.

Voto

Conselheira ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA, Relatora
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informagao a fl. 405.
Pressupostos superados, passo a0 exame das questdes preliminares.

DAS QUESTQES PRELIMINARES:

Quanto ao argumento de ser imprdprio o Al, eis que a sua lavratura se deu em
nitida afronta a disposigio legal, por ndo ter a autoridade realizado a devida fundamentagdo, ou
mesmo ter indicado em duplicidade trabalhadores, frise-se que pela analise do relatério fiscal e
do relatério complementar, o procedimento fiscal atendeu todas as determinag3es legais, quais
sejam:

Autorizagdo por meio da emiss@io do Mandato de Procedimento Fiscal — MPF-
F, com a competente designagio do auditor fiscal responsiavel pelo cumprimento do
procedimento,

Intimag@o para a apresentagio dos documentos conforme Termos de Intimagio
para Apresentagio de Documentos — TIAD, intimando o contribuinte para que apresentasse
todos os documentos capazes de comprovar o cumprimento da legislagdo previdencidria.

Autuagio dentro do prazo autonzado pelo referido mandato, com a apresentagfo
ao contrnibuinte dos fatos geradores e fundamentagdo legal que constituiram a lavratura do auto
de infragdo ora contestado, com as informagdes necessarias para que o autuado pudesse efetuar
as impugnagdes que considerasse pertinentes.-

Com base nestes fatos, quante a alegagdo do recorrente de que o procedimento
fiscal encontra-se eivado de nulidade, ndo lhe confiro razdo. O prop:iio recorrente em sua
defesa, reiterada no recurso reconhece que a multa deve ser ajustada, ou seja, reconhece o
cometimento da falta, buscando a corre¢do das autuagbes que entendeu indevidas. Apos a
realizacdo da retificagdo por parte da autoridade fiscal, com a devida cientificagdo do autuado,
ndo houve por parte deste novas contestagoes sobre trabalhadores incluidos indevidamente.,

Destaca-se que a fiscaliza¢do previdenciaria é competente para constituir os

créditos tributarios decorrentes dos fatos geradores de contribuicdes previdencidrias, conforme
descrito no art. 1° da Lei 11.098/2005:

1
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“Art. 1° Ao Ministério da Previdéncia Social compete arrecadar,
fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento, em nome do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, das contribuigdes sociais previstas
nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo unico do art. 11 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991, e das contribui¢des instituidas a titulo de
substituicdo, bem como as demais atribuicées correlatas e
conseqiientes, inclusive as relativas ao contencioso administrativo
fiscal, conforme disposto em regulamento.”

Ademais, ndo compete ao auditor fiscal agir de forma discricionaria no exercicio
de suas atribui¢des. Desta forma, em constatando a ocorréncia de infragdo a dispositivo da
legislagdo previdencidria, cumpri-lhe lavrar de imediato auto-de-infragdo de forma vinculada.
O art. 293 do Decreto 3.048/99, assim dispde neste sentido:

“Art. 293. Constatada a ocorréncia de infragdo a dispositivo deste
Regulamento, a fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social
lavrarg, de imediato, auto-de-infracdo com discriminacdo clara e
precisa da infragdo e das circunstincias em que foi praticada,
dispositivo legal infringido e a penalidade aplicada e os critérios de
sua gradagdo, indicando local, dia, hora de sua lavratura, observadas
as normas fixadas pelos orgdos competentes. "

Superadas as preliminares, passo a anélise do mérito.

DO MERITO

A exigéncia do documento perfil profissiografico estd disposta no art. 58, § 4°
da Lei n® 8.213/1991, nestas palavras:

"Art. 58(..)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiogrdfico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cépia autentica deste documento. (Pardgrafo acrescentado
pela Medida Provisoria 1.523/96, reeditada até a conversio Lei n°
9528, de 10/12/97, "

Para fins de identifica¢io da exigéncia reporto-me ao voto do Conselheiro
representante da Fazenda Marco André Ramos Vieira, em voto proferido na 2* Camara do
CRPS.

“Regulamentando a Lei n® 8.213/1991, publicou-se o Regulumento da
Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999. Em
seu artigo 68, o RPS na redagdo original, antes da alteragdo
introduzida pelo Decreto n © 4.032/2001, assim dispunha:

Art. 8. A relagio dos agentes nocivos quimicos fisicos, biolégicos ou
associagdo de agentes prejudiciois & satde ou a integridude fisica,
considerados para fins de concessdo de aposeniudoria espcciul, consta
do Anexa 1V.
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§ 1° As duvidas sobre o engquadramento dos agentes de que trata o
caput, para efeito do disposto nesta Subsecdo, serdo resolvidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

§ 2° A comprovagio da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes
nocivos serd feita mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista.

§ 3° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou
individual gue diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia e recomenda¢do sobre a sua adogdo pelo estabelecimento
respectivo.

§ 4° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de
seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a multa
prevista no art. 283.

§ 5° Para fins de concessdo de beneficio de que trata esta Subse¢do e
observado o disposto no pardgrafo anterior, a pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social devera analisar o formuldrio e o
laudo técnico de que tratam os §§ 2° e 3°, bem como inspecionar o
local de trabalho do segurado para confirmar as informagdes contidas
nos referidos documentos.

§ 6° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil
profissiogrdfico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, copia auténtica deste documento, sob pena da multa prevista
no art. 283.

§ 7° O Ministério da Previdéncia ¢ Assistincia Social baixard
instrucies definindo pardmetros com base na Norma Regulamentadora
n® 6 (Equipamento de Prote¢do Individual), Norma Regulamentadora
n°® 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), Normu
Regulamentadora n° 9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientaisy
e na Norma Regulamentadora n°® 15 (Atividades e Operagdes
Insalubres), aprovadas pela Portaria/MTb n® 3.214, de 8 dv junho de
1978, para fins de aceita¢do do laudo técnico de que tratam os §§ 2°¢
3° (Redagdo dada pelo Decrcto n®3.265, de 29/11/99).

Conforme acima disposto, no § 2° do art. 68 do RPS, hd a remissio
para uma forma a ser estabelecida pelo INSS. A Ordem de Servig«
INSS.DSS n ° 564 de 9 de maio de 1997, em seu item 12.2, assim
dispunha em relacao aos requisitos exigidos no documento:

12.2. Além da comprovagao dv tempu de wabalho, a prova dv
exposicdio a agentes nocivos, far-se-d através do formuldrio
Informacées sobre Atividades com Exposi¢cido a Agentes Agressivos-
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Aposentadoria Especial - modelo DSS-8030 (antigo SB-40), sendo
obrigatorias, dentre outras, as seguintes informagdes:

a) Descrigdo do local onde os servigos foram realizados;
b) descrigdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado;

¢) agentes nocivos d saude ou & integridade fisica a que o segurado
ficava exposto durante a jornada de trabalho;

d) se a exposi¢do ao agente nocivo ocorria de modo habitual e
permanente.

Posteriormente, a Ordem de Servigo INSS/DSS n ° 600, de 2 de junho
de 1998, assim dispos em seu item 2, informando os requisitos bdsicos
exigidos:

2. COMPROVAGAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL

2.1. Formuldrio Informagées sobre Atividades com Exposi¢io a
Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial - Modelo DSS - 8030
{antigo SB - 40).

2.1.1. Além da comprovagdo do tempo de trabalho e da caréncia, a
prova de exposicdo a agentes nocivos, prejudiciais & satide ou a
integridade fisica, far-se-a através do formuldrio Informagdes sobre
Atividades com Exposicdo a Agentes Agressivos - Aposentadoria
Especial - modelo DSS - 8030 emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigées ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho, sendo obrigatorias, dentre outras, as seguintes informagées:

a) descricdo do local onde os servigos foram realizados;
b) descri¢do minuciosa das atividudes executadas pelo segurado,

¢) agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica a que o
segurado ficava exposto durante a jornada de trabalho;

d) se a exposigdo ao agente nocivo ocorria de modo habitual e
P
permanente, ndo ocasional nem intermitente;

e) assinatura e identificagdo do responsdvel peluv preenchimento do
Jormulario;

) CGC vu matricula da empresa no INSS;

8 esclarecimento sohre alteragdo de ruzdo social da empresa, no caso
de sucessora;

h) transcrigdo integral ou sintética da conclusdo do laude a que se
refere u alinea "i" do subitem 2.2.4.

Mais tarde, a Ordem de Servigu INSS/DSS n © 623, DOU de 26/5/1999,
em seu item 25.2, uxsim dispuniha;
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23.2 - A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil

' profissiogrdfico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabathador e fornecer a este, guando da rescisdo do contrato de
trabalho, cdpia auténtica deste documento, sob pena da multa prevista
no artigo 283 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99.

23.2.1 - Enquanto ndo for definido modelo proprio para emissdo do
documento referido no subitem 25.2, a empresa poderd fornecer ao
empregado o formuldrio DSS-8030.

25.2.2 - Na inexisténcia de laudo técnico e do documento citado no
subitem 23.2, deverd o fato ser comunicado ao setor de Arrecadagdo e
Fiscalizagdo.

Por sua vez, a Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n ° 98 de 9
de junho de 1999, assim dispunha em seu item 11:

11. A empresa deverd fornecer copia do perfil profissiogréfico ao
trabalhador que exer¢a atividade sujeita & aposentadoria especial,
quando da rescisdo do contrato de trabalho.

~ 1.1 - A comprovagdo da entrega do documento poderad ser feita no
proprio instrumento de rescisdo ou em recibo a parte.

11.2 - A falta de apresentagéo do perfil profissiogrdfico do trabalhador
ou a falta de comprovante de entrega da cdpia deste ao segurado, por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, incorre na infracdo do
disposto no § 4°do art. 58 da Lei n.° 8.213/91, observado o subitem
seguinte.

11.2.] - Até que sefa definido modelo préprio, o formuldrio DSS 8030
podera ser utilizado como perfil profissiogrdfico.

A Instru¢do Normativa - IN INSS/DC n ° 57, DOU de 11/10/2001
dispoe em seu art. 180, § 1° que até que sejam estabelecidos os
pardmetros para a elabora¢do do documento referido no inciso V
(PPP), sera aceito o formuldrio DIRBEN-8030.

Art. 180. Considera-se, para efeito desta instrugdo, que:

I - 0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos
da NR-0Y, visa a preservagio da saude e da integridade dos
trabalhadores, pela antecipagdo, pelo reconhecimento, pela avaliagdo
e, consequientemente, pelo controle da ocorréncia de riscos ambientais,
sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas
dos riscos e das necessidades de controle, devendo ser elabyrado e
implemcniado pelu empresa, por estabelecimento;

If - o Programa ... Condigoes e Meio Ambientc de Trabalho na
Industria da Constru¢do (PCMAT), nos termos da NR-18, obrigatorio
para estabelecimentos que des nvelvem indistria dua construgdo, grupo
45 da 1ubela CNAE, com vinte trabalhadores ou mais, implementa
medidas de controle e sistemas preventivos de segurang¢a nos
processos, nas condigoes e no meio ambiente de trabalho;
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Il - O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), nos termos da NR-07, objetiva promover e preservar a
saide dos trabalhadores, a ser elaborado e implementado pela
empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA e do PCMAT, com
o cardter de promover prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos 4 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a saude;

IV - o Laudo Técnico para fins de.Concessdo de Aposentadoria
Especial é uma declara¢do pericial emitida por engenheiro de
seguranca ou médico do trabalho habilitado pelo respectivo drgio de
registro profissional, que, respaldada na avaliagdo periddica do PPRA
e no Perfil Profissiogrifico, identifica, entre outras especificagées, as
condicdes ambientais de trabalho, o registro dos agentes nocivos, a
avaliacdo do trabalho como permanente, ndo-ocasional nem
intermitente, concluindo se a atividade exercida estd, ou ndo, sujeita a
agentes nocivos 4 saude ou a integridade fisica;

¥ - o perfil profissiogrdfico previdencidrio é o documento histérico de
laboragdo, personalissimo, do trabalhador que presta servico a
empresqa, que, entre outras informagdes, registra dados
administrativos, pardmetros ambientais e indicadores bioldgicos.

§ 1° Até que sejam estabelecidos os pardmetros para a elaboragio do
documento referido no inciso V, serd aceito o formuldric DIRBEN-
8030.

§ 2° O PPRA encerra fonte primdria de todos os dados, documentos e
programas relativos aos riscos ambientais, possui cardter dindmico,
sendo retro alimentado pelo PCMSO, por intermédio do relatério
anual de exames médicos, com os respectivos resultados de
anormalidades na satide dos trabalhadores.

§ 3° No estabelecimento em que ndo forem identificados riscos
ambientais nas fases de antecipacdo e reconhecimento, o PPRA
resumir-se-a ao registro e a divulgagdo dos dados.

§ 4° A empresa contratante de scrvigos de terceiros intramuros deverd
informar a contratada os riscos ambientais relacionados ¢ atividade
yue desempenha e auxilid-la na elaboragdo e na implementagdo dos
respectivos PPRA, PCMSO e PCMAT, os quais terdo de guardar
consisténcia entre si, ficando a contratante responsdvel, em iltima
instdncia, pelo fiel cumprimento desses programas.

Posteriormente, a Instrugdo Normativa INSS/DC n © 78, DOU de
i8/7/2002 dispés sobre a e¢labora¢io do PPP em seu art. 148,
instituindo este documento. A propria Instru¢do faculta a emissdo do
PPP ou dos antigos formularios até 30/6/2003.

Art, 148. A comprovagdo do exercicio de atividade especial sera feita
pelo PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio, emitido pela
empresa com basc em laudo técnico de condigbes ambientais de
frabalho  expedido por médico do irabalho ou engenheiro de
seguranca, conforme Anexo XV- ou alternativamente, até 30 de junho
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de 2.003, pelo formuldrio, antigo SB - 40, DISES BE 5235, DSS-8030,
DIRBEN 8030.

§ 1° Fica instituido o PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio, que
contemplard, inclusive, informagdes pertinentes aos formuldrios em
epigrafe, os quais deixardo de ter eficicia a partir de 01 de julho de
2003, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Os formuldrios em epigrafe emitidos & época em que o segurado
exerceu atividade, deverdo ser aceitos, exceto no caso de duvida
Justificada quanto a sua autenticidade.

§ 3° Para a andalise dos documentos sdo obrigatorias, entre outras, as
seguintes informagdes:

I—nome da empresa e enderego do local onde foi exercida a atividade;
Il —identificagdo do trabalhador;

Il — nome da atividade profissional do segurado — contendo descrigdo
minuciosa das tarefas executadas;

IV~ descri¢ao do local onde foi exercida a atividade;
V — duragdo da jornada de trabalho;
VT~ periodo trabalhado;

VIl — informagdo sobre a existéncia de agentes nocivos prejudiciais @
saude ou g integridade fisica a que o segurado ficava exposto durante
a jornada de trabalho;

VIII — ocorréncia ou ndo de exposicdo a agente nocivoe de modo
habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente;

IX — assinatura e identificagio do responsdvel pelo preenchimento do
Jormuldrio, podendo ser firmada pelo responsdvel da empresa ou seu
preposto;

A"~ CNPJ ou matricula da empresa e do estabelecimento no INSS;

XI — esclarecimento sobre alteragdo de razdo social da empresa, no
caso de sucessora;

A1l — transcrigdo intcgral ou sintética da conclusdo do laudo a que se
refere o inciso IX do art. 156 desta Instrugdo, se for o caso.

Mais recentemente foi publicada a IN INSS/DC n © 90, de 16/6/2003,
alterando o prazo para exigéncia do formuldrio PPP, sendo facultativa
a sua elaboragdo atée 30/10/2003, e obrigatério a partir de 1%11/2003.

Conforme demonstrado, a empresa era obrigada a eloborar, manter
arualizado e a fornecer o documento perfil profissiogrifico a seus
empregados durante o periodo compreendido na presente agdo fiscal.
O documento em tela poderia ser o DSS-8030 ou o DIRBEN 8030,
conforme madelos estabelecidos pelo INSS, mas caso a empresa ndo
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seguisse o modelo, deveria, pelo menos, conter os requisitos exigidos,
quais sefam:

a) descrigdo do local onde os servigos foram realizados;
b) descrigdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado;

c) agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica a que o
segurado ficava exposto durante a jornada de trabalho;

d) se a exposicdo ao agente nocivo ocorria de modo habitual e
permanente, ndo ocasional nem intermitente;

e) assinatura e identificagdo do responsdvel pelo preenchimento do
Jormulario;

) CGC ou matricula da empresa no INSS;

g) esclarecimento sobre alteragdo de razdo social da empresa, vo caso
de sucessora;

h) transcrigdo integral ou sintética da conclusdo do laudo a que se
refere a alinea “i” do subitem 2.2.4 da Ordem de Servico INSS/DSS n °
600, de 2 de junho de 1998.

O subitem 2.2.4 da referida Ordem de Servige INSS/DSS n © 600, assim
dispée:

22.4. Dos laudos técnicos emitidos a partir de 29.04.95, deverao
constar os seguintes elementos:

a) dados da empresa;

b) setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos servigos realizados em
cada setor;

¢) condigées ambientais do local de trabalho;

d) registro dos agentes nocivos, sua concentragdo, intensidade, tempo
de exposicdo conforme limites previstos em normas de seguranga e
medicina do trabalho;

e) duracdo do trabalho que exponha o trabalhador aos agentes
nocivos; '

J) informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que
diminua a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia e
recomendagdo de sua adogdo pelo estabelecimenio respectivo;

g) métodos, técnica, aparelhagem e equipamentos utilizados na
avaliag¢do pericial;

h) data e local da realiza¢do da pericia;

i} conclusdo do perito. devendo conter informagio, clara e objetiva, se
os agentes nocivos sdo. vu ndo, prejudiciais @ saude ou @ integridade
fisica do trabalhador.
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De acordo com a Instrugdo Normativa/INSS/DC n° 99, de 5/12/2003, a
partir de 1° de janeiro de 2004 a comprovacdo do exercicio de
atividade especial sera feita pelo PPP, emitido pela empresa com base
em laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga.

A exigéncia da apresentagdo do LTCAT serd dispensada a partir de 1°
de janeiro de 2004, data da vigéncia do PPP, devendo, entretanto,
permanecer na empresa a disposi¢do da Previdéncia Social.

Desse modo, o formulario PPP, com essa denominagdo, previsto no
Regulamento da Previdéncia Social com a alteragdo pelo Decreto n °
4.032/2001, somente foi criado pelo INSS a partir de 18/7/2002 (IN
INSS/DC n® 78/2002). Assim, o PPP poderia ser exigido a partir de
18/7/2002, sendo de elaboragdo facultativa pelos contribuintes, mas a
Jaculdade limita-se entre a elaboragdo do formulirio DIRBEN 8030,
SB - 40, DISES BE 5235, DSS-8030, ou o PPP, e a partir de 1%/1/2004,
tornou-se de elaboragao obrigatéria.”

Como dito anteriormente, a infragdo restou constatada, tendo o recorrente em
sede de impugnagio requerido a nulidade ou a corre¢do da multa. Apds a realizagdo da
retificagfio por parte da autoridade fiscal, com a devida cientificag@o do autuado, ndo houve por
parte deste novas contestagoes sobre trabalhadores incluidos indevidamente. A néo
impugnagdo expressa dos fatos geradores objeto do langamento importa em reniincia e
conseqiiente concordancia com os termos do AL

CONCLUSAO:

Voto pelo CONHECIMENTO do recurso para NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo o auto de infragdo nos termos em que foi lavrado.

E como voto.

Sala das Sessoes, em 04 de fevereiro de 2009

[,

STINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA
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