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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

Processo n* 37106.000700/2007-04

Recurso n” 243.568 Voluntario

Acordiao n® 2302-00.650 — 3* Camara / 2* Turma Ordinaria

Sessao de 23 de setembro d¢ 2010

Matéria SALARIO INDIRETO: PREMIACAO DE INCENTIVO

Recorrente TATA CONSULTANCY SERVICE DO BRASIL S/A

Recorrida DELEGACIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA DI BRASILIA/DE

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIALS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragdo: 01/07/2004 a 28/02/2005

PROGRAMA DE INCENTIVO. PREMIO ATRAVES DIF CARTAO.
GRATIFICACAO. REMUNERACAO. INCIDENCTA

A verba paga pela empresa aos scgurados por intermddio de programa de
incentivo, mesmo através de cartdes de premiacho, constitui gratificagdo e,
portanto, tem naturcza salarial

Recurso Voluntario Negado

Crédito T'ributinrio Mantido

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3* Cimara / 2* T'arma Ordinaria da Scgunda
Secao de Julgamento, por unanimidade de votos, em negar provimento a0 recurso, nos termos
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LIEGE LACROIX THOMASE  Relatora

Participaratn  do  presente  julgamento, os  conselheiros:  Liege  Lacroix
Thomast, Eduardo Oliveira (suplente), Arlindo Costa ¢ Silva, Amilcar Barca Junior (suplente),
Thiago D'Avila  Mclo  Fernandes ¢ Marco  André Ramos  Vieira  (presidente)
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Relatorio

I'rata a presente notificacio, cientificada ao sujeito passivo em 27/10/2006,
de contribuigdes previdencidrias incidentes sobre os valores pagos aos segurados empregados
por meio de cartdes de premiacdes, no periodo de 07/2004 a 02/2005.

O relatorio fiscal da notificagio, fls: 22/26, csclarcce que a auditoria se
restringiu a cumprir determinagdo do Ministério Publico Tederal do Parana, com relagio a
pritica de soncgagdo fiscal por empresas que remuncram trabalhadores através de cartdes
cletronicos de premiagiio sem oferecer tal remuncraciio a tributagio.

Aduz o relatorio, que o valor tibutavel for apurado com base nos valores
nominais das notas fiscais emitidas pela empresa Incentive House S/A. Que embora solicitadas
através de diversos TIAD’S — Termos de Intimagio para Apresentacio de Documentos, nio
forumn apresentadas as relacdes dos benehcidrios do cartio, nan os nimeros do cadastro do
CPE, NE/PIS/PASEP dos mesmos, tampouco a especilicagio da natureza do benctficio ou
pagamento, sendo que os pagamentos foram considerados como  efctuados a segurados
cempregados. A falta de apresentagio dos documentos originou a lavratura do pertinente auto dc
infracito, sendo o levaniamento cfetuado por aferigio indireta.

Apds a apresentacio de defesa, Dectsfio-Notificagdo julgou o fancamento

procedente.
Inconlormada a notificada apresentou reeurso tempestivo, onde alega ¢cm
siniese:
a) que a decisio recortida violou as disposicdes da Let
9784/99, por auséncia de fundamentacio, o que a torna
nula;

h) que nao foram apreciadas todas as alceacoes da defesa;
for (r' k]

c) (que nlio ha no relatdrio a descriglio clara e precisa do fato
gerador, pois ndo hd qualquer indicio que o plano de
marketing era destinado ao pagamento de salarios;

d) no mérito, atcga a improcedéncia do arbittamento pois o
entreguc & [iscalizagio os contratos de  prestacho  de
servicos coma Incentive House ¢ as vespectivas notas

fiscais;
c) que o contrato ndo se refere a remuncracio;
f) que as informagdes contidas na pagina da internet relativas

a empresa Incentive House ndo cram aplicaveis quando da
contratacio dos servigos pela recorrentes;

) que o Procedimento Criminal ndo apresentou indicio de
materialidade que considere a relagio contratual como
remuneracdo; quc o mesmo  cstd  arquivado  desde
21/81/72005;
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h)  que ndo estd deserito como ocorreu remuneragdo, nem
quais trabalhadores estavam sendo remunerados;

i) que foram entregues todas as folhas de pagamento, onde se
comprova que os cmpregados da recorrente  recebem
valores de mercado;

1) que hd a auséneia da deserigio quanto ao critério de se
aplicar a aliquota de 8% para a parte do segurado,

k) que inexiste base material para o langamento;

)] faz referéncia 2 um julgado do Tribunal Superior do
Trabalho, onde prémio nédo possui conotagio salaral

Requer o provimento do recurso para julgar insubsistente a notificagiio.
A DRP ofcreccu as contra-ravzoes pela manutengio da decisdo recorrida.

IF o 1clatorio,

VYoto

Conselheira LIEGE LACROIX TIHHOMASL, Relatora
Sendo tempestivo, conhego do recurso ¢ passo 4o seu exame.
Das Prefiminares

Refere-se o crédito tributinio a contribuigdes previdenciarias relativag aos
valores pagos aos scgurados, através de cartdes de premiagido, no periodo de 07/2004 a
02/2005.

Quanto a alegag¢io de nulidade da decisdo-notiftcagiio por auséneia de
fundamenta¢iio legal ¢ por nilo ter apreciado os argumentos expendidos na pega de defesa, ndo
confiro razdo a recorrente, cis que a decisiio, Hs.97/104, rebateu a tese da defesa ¢ deixou
explicito & notificada que o relatorio fiscal sc¢ referiu pontualmente sobre o porqué do
levantamento efctuado, juntando todos os relatérios discriminativos ¢ o de fundamentos Iegais
que amparam o langamento.

Também, nio assiste razio a rccorrente quando menciona a ausénela de
descri¢do do fato gerador, eis que ol sobejamente explicado que o pagamento de valores aos
segurados empregados através de cartdes de premiacio, configura remuncragio passivel de
incidéncia contributiva previdenciaria, nos termos da legislagiio vigente O relatorio lscal
explicita o fato gerador € a decisio recorrida, também. A recorrente pode nio concordar que tal
pagamento sgja tato gerador do tributo. mas cotejando 0s autos vé-se a clara descricio do fato
gerador.

A alegacdo de que scus empregados ganhavam valores de mereado. ndo tem
o condao de ilidir o langamento, posto que a fiscalizacio identificou a ocorréneia do fato
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gerador no pagamento de remuneracio através de prémios de incentivo, niio fazendo diferenca,
no ¢aso, a remuncragao recebida cm folha de pagamento pelos segurados empregados.

Da mesma [orma, o julgado do ST a que faz referéncia a recorrente, nio se
aplica ao presente lancamento, que trata de remuneragio paga através de prémios de incentivo
concedidos a empregados alravés de cartdes de premiacio.

No que screfere a arglitgao de talta de oritério para a aplicagdo da aliquota de
8%, sobre os valores pagos e relativa a parte dos scgurados, ¢ de s salientar que o
procedimento fiscal estd amparado no que prescreve o artigo 33 e scus pardgrafos da Lei n.°
8.212/91, sendo que compete a fiscalizagio da Previdéncia Social, & época, hoje da Receita
Federal do Brasil solicitar e examinar livios ¢ documentos da empresa a fim de assegurar o
correto ¢ clicaz cumpriniento das obrigacdes principais ¢ accssorias, relativamente s
contribuigoes previdenciarias Na falta de apresentaciio de documentos ou se apresentados de
forma deficiente, & hiscalizagio ¢ permitido inscrever de oficio importancia que reputar devida,
cabendo & empresa o dnus da prova em contririo.

No caso cm tela, a [alta de apresentagio dos documentos solicitados para
identificar os benclicidrios do prémio pago através de cartdes de premiagio, dos nameros do
cadastro do CPF, NIT/PIS/PASEP dos mesmos, tampouco a especificacio da naturcza do
benelicio ou pagamento, levou a fiscatizagio a lavrar o pertinente auto de infragio ¢ a proceder
ao levantamento por aferigao indiveta, com base nos dados de que dispunha, qual scjam as
notas fiscais apresentadas pela recorrente Dai a aplicagio da aliquota de 8%, referente a parte
do scgurado empregado.

E tambént indeua a assertiva de que nao fot dito como ocorreu a remuncracio
¢ quais empregados estavam sendo remuncrados, pois o relatério fiscal traz expressamente que
a recorrente ndo aprescntou a fiscalizagio os documentos hibeis ¢ necessérios para que se
identificassem os segurados que efetivamente receberam  valores através de cartdes do
premiacio, ndo restando ao fisco outra alternativa que ndo a autuacio da empresa, através da
emissio do pertinente auto de infragdo, o que foi feito ¢ proceder ao levantamento por afericio
indireta, com o respaldo da legislagio vigente.

A legistagio expressa que em caso de recusa ou soncgagio de qualquer
informacio ou documentagio regelamente requerida ou a sua apresentacio deliciente, o
Auditor Fiscal deverd inscrever de oficio a importincia que reputar devida, cabendo & ecmpresa
ou contribuinte o 6nus da prova cin contrdrio. A prerrogativa do INSS de arrccadar ¢ fiscalizar
as contribuighes previdencidiias, bem como, aferir indirctamente a contribui¢io previdencidria
devida ¢ lancd-Ta de oficio, encontra embasamento legal no art. 148 do C'I'N, do qual o art. 33,
88 3% 4% e 6" da Lei n 8.212/91 s30 coroldrios:

TN

"Arl 148 Quando o catculo do teibuto lenha por bave, ou em
consideracéo, o valor ou preco de bens, direitos, servicos ou
aios furidicos, a autoridade  lancadora, mediante  processo
recudar, arbitrard agucle valor ou preco, sempre que sejam
OMissos  on wdo  merecam 6 as declaracoes  ou os
esclarccimentos prestados, ou os documentos expedidos pelo
sujeito pussivo on pelo terceivo legalmente obrivado, ressalvada,
e cuso de contestacdo, avaliacio confradiféria, administrative
ot juelicial 7

Lei § 212791
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"Art 33 Ao Institulo Nacional do Seguro Social - INSS compete
arvecadar, fiscalizar, langar ¢ normalizar o vecollinento das
contribuiches sociais previstas nas alineas o, b ¢ ¢ do pardgrafo
wunico do art. 11, bem como as contribuicoes incidentes a tildo
de substituicdo; ¢ a Secrctaria da Recedta ffederal — SREF
compete  arrecadar,  fiscalizar,  lancar ¢ wnormalizar o
recolhimento das contribui¢bes socials previstas nay alineas "d"”
¢ "e" do pardyrafo drice do art. 1, cabendo a ambos os orgdos,
na esfera de sua compeléncia, promover o respectiva cobranca ¢
aplicar as sangoes previstas legalmente (Redagio alterada pela
Lei n? 10.256/01)

()

& 39 Qcorrendo recusa ou sonegagdo de gualquer documento oi
informagdo, ou sud apreseiatacdo deficiente, o Institinto Nacional
do Seguro Social-INSS ¢ o Departamento da Receita Federal-
DREF podem, sem prejuizo da penalidade cabivel, insciever de
oficio importdneia que reputarem devida, cabendo ¢ crypresa ou
ao segurado o dnus da prova ent contririo

§ 47 Na falta de prova vegular o formalizada, o montante dos
salarios pagos pela execugdo de obia de consirucdo civil pode
ser obtido  medianie  caleulo  da  mdo-de-obra  empregadu,
proporcional & drea construida ¢ do padrio de execigdo du
obia, cabendo ao propriciario, dono da obra, condomino du
wiidade imobiliaria ou ciupresa co-responsavel o omus da prova
e cortrdario

()

$6 Se, no exane da escrituragdo contabil ¢ de gualquer outyo
documento  da  empresa,  a  fiscalizacdo  constatar  que o
contabifidude ndo registra o movimento reaf da remuncragdo
dos sepurados a seu servico, o faturamento ¢ o lucro, serdo
apuradas, por aferigde indiveia, as contribuictes efetivamente
devidas, cabendo a empresa o Snus da prove e contriario "

Quanto a estar arquivado, ou nio, o Procedimento Criminal contra a
recorrente, em nada interfere no langamento do crédito, uma ver que o lisco identificou o
pagamento de remuncracio a scgurados cmpregados, o que se sujeila a4 incidéncia da
contribuigio previdenciaria.

Do M¢rito

Quanto ao mérito do tevanlamento, a recorrente s¢ limita a dizer que ndo ha
indicio de que prémio de marketing scja remuneraciio, mas ndiio trouxe aos autos quaktquer
clemento  que comprovasse ser os prémios  pagos a  pessoas  juridicas, tfornecedores,
colaboradores, elc .

A contribuigio previdenciaria ¢ espéeic tributiria cuja modalidade de
lancamento ¢ denominada por homologagio ou autolangamento, com previsio legal no art. 150
do Codigo Tributario Nacional. Nessa modalidade, o lei atribul ao sujeito passivo o dever de
antecipar o pagamento sem prévio exame da autoridade administrativa, competindo a esta,
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postcriormente, conferit o procedimento ¢ homologd-lo. No ambito da Seguridade Social. o
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, hd época do lancamento) examina diretamente
documentos, livros contabeis ¢ fiscais, bem como outros clementos subsidiarios, ¢, com estes
elementos postos a sua disposicio, verifica se o pdgam(,nto [oi corrctamente cfetuado pelo
contribuinte, homologando-o.

I'm caso de recusa ou soncgacao de qualquer informagio ou documeniacio
icgulamente requerida ou a sua apresentagio deficiente, o AEFPS deverd inscrever de oficio a
importincia que refotar devida, cabendo 4 empresa ou contribuinte o 6nus da prova em
contrario. A prerrogativa do INSS de arrecadar ¢ fiscalizar as contribuigdes previdenciarias,
bem como, afern mdirctamente a contribui¢iio previdenciaria devida e langa-la de oficio,
encontra cmbasamento legal no art. 148 do CTN, ¢ art. 33, §§ 3°¢ 6° da T.ei n 8212/91,
conforme ja citado cm pardgrafo anterior.

De acordo com o Relatério Fiscal, a recorrente concedeu premiacio a scus
empregados no periodo fiscalizado, attaves de créditos em cartdes cletrdnicos efetivada por
intermeédio da empresa INCENTIVE HOUSE S AL

Os valores pagos através de cartdes de premiagio foram considerados salario,
¢ passiveis de incidéncia contributiva previdencidria por se enquadrarem no coneeito de salario
de contribui¢io ¢ por nao constarem das excludentes legais de tal coneeito.

"Art 28 Fatende-se por saldrio-de-contribuicdo
I~ pava o empregado ¢ trabathador ovalso o remumeragdo
uu/&*rm’c; eI UALT Ol mm‘s empresas, (I‘-‘\"fﬁ? (’I/I!C’H(ﬁ(l’ﬁ 4] t(‘Jl(?[idudv

sefa a s f{)fﬁ{ﬂﬁ, inc .’u,\m. as gor /cm._\, 0% gfm!ms !mb;mm.s sob ot
foima de utilidades ¢ os adiantamenios decorrentes de yeajuste
salariad, quer pelos servicos efelivamente presiados, quer pelo
tempo a dispasicio do empregudor ou tomador de servigos nos
fermos da lei on do contrato on, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de frabalho ou sentenga normativa, (Redagio dada pela
[ein® 9328, de 101207

A Constituicdo I'ederal, no seu artigo 195, 1, alinea “a”, estabelece:

Ait 195, A seawiidade social serd financiada por toda o
socicdade, de forma dirveta o indiveta, nos termos do e,
mediante recursos proverienies dos orgamentos da Unido, dos
Fsrodos, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ¢ dos seguinies
contribuicies socios:

I - do empregador, da empresa e da entidode o ela equiparade
net forma da fel, incidentes sobre (Redagdo dada pefa Emendeo
Constimcional v 20, de 1998)

ap a folha de saldrios o demais rendimentos do traballo pagos
on creditados, « qualguer titulo, & pessoa fisica que The preste
servico, mesino  sem vinenlo  ampregadicio;,  (Incluido  pela
Fonendn Constitucional n® 20, de 1998)

O dispositivo constitucional transcrito cuida nfo de “remuncracio”, nio de
“folha de pagamento”, mas fala de “folha de salartos™.
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A “folha de salarios” ¢ composta por lancamentos onde constam o nome dos
trabalhadores ¢ todas as parcelas devidas a estes em decorréncia do servigo executado, Assim,
qualquer tipo de contraprestacio paga pela empresa, a qualquer titulo, aos scgurados
empregados ¢ contribuintes individuais faz parte da “folha de saldrios”, que, nos termos da
Carta Politica de 1988, ¢ a base de incidéncia da contribui¢io social devida pclos
empregadores.

Ainda, para que nao restasse davidas sobre a amplitude da base de incidéncia

da contribui¢iio soctal em questio, o dispositivo constitucional transcrito acrescenton . ¢
demais rendimentos do trabalho ™.

Alem da “folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho”, também
integram a base de incidéneia de contribuigées previdencidrias, nos termos do § 11 do artigo
201 da Constituigiio Federal, 0s “ganhos habituais do empregado, a qualguer titulo”

A seuturno, a Leit 8212, de 24/07/1991, digpde ein seu arligo 22:

Art. 22 A contribuicdo o cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, ¢ de
& . 2 ;

{ - vinte por cento sobre o fotal das remuneragdes pagas, devidus
ou creditades « qualquer titndo, durante o més, aos segurados
empregados e rabalhadores avulsos que the prestem servigos,
destinaduy a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjelas, os ganhos habituals sob a forma de
utilidades e oy adiertamentos decorrentes de reajuste saiarial,
quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo lenpo o
disposiciio do empregador ou tomador de seivigos, HoS terines
da lei ou do contrato o, ainda, de convengido ou acordo coletive
de trabalho ou sentenca normativa (Redagdo allerade pele e
a° 9.876, de 26/11/99)

Assim, todas as parcelas que fazem parte da remuncragio, creditadas a
qualquer titulo, sdo base de madéncia constitucional da contribui¢iio em questio, excluidas
apenas as arroladas no § 9° do art. 28 da Lei 8.212/91, tace a isencio concedida por lei, entre as
quals ndo se encontram os prémios concedidos para incremento da produtividade.

E inquestionavel, portanto, a nalureza salarial da verba premial de incentivo &
produtividade,

Pelo exposto, voto por negar provimento ao recurso.

o e
LILGE LACROTX THOMASI — Relatora



