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Salario Indireto -Seguro de Vida

INFOGLOBO COMUNICACOES S/A
FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracao: 01/04/2001 a 31/01/2006
Ementa:

ACAO JUDICIAL. RENUNCIA AO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. MATERIA DIFERENCIADA.

A propositura pelo sujeito passivo de acao judicial, por qualquer modalidade
processual, antes ou depois do lancamento, que tenha por objeto idéntico
pedido sobre o qual trate o processo administrativo, importa reniincia ao
contencioso administrativo, conforme art. 126, § 3°, da Lei n® 8.213/91,
combinado com o art. 307 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99.

O julgamento administrativo limitar-se-4 a matéria diferenciada, se na
impugnacao houver matéria distinta da constante do processo judicial.

SALARIO INDIRETO.

Integra o salario de contribui¢do o valor pago pela pessoa juridica relativo a
prémio de seguro de vida em grupo quando nao previsto em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

Recurso Voluntario Negado

Crédito tributario Mantido

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros da Segunda Turma da Terceira Camara da Segunda

Se¢do do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, por maioria de votos, em negar
provimento ao recurso, nos termos do relatério e voto que integram o presente julgado.
Vencidos os Conselheiros Manoel Coelho Arruda Junior e Thiago Davila Melo Fernandes que
entenderam pela ndo incidéncia de contribuicao sobre a verba langada.



Marco Andre Ramos Vieira - Presidente.

Liege Lacroix Thomasi - Relatora.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Marco Andre Ramos
Vieira (Presidente), Liege Lacroix Thomasi, Arlindo da Costa e Silva, Thiago D’ Avila Melo
Fernandes,Manoel Coelho Arruda Junior, Adriana Sato
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Relatorio

Trata a notificagdo de contribuigdes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre a remuneragdo dos
segurados empregados, apuradas com base nas folhas de pagamento da notificada,
compreendendo valores pagos a titulo de prémios de seguro de vida em grupo, em
desconformidade com a legislagao vigente, nas competéncias de 04/2001 a 01/2006.

De acordo com o relatorio fiscal de fls. 583/592, o levantamento se restringe
a diferenca de 1%, relativa ao SAT/RAT, dos estabelecimentos da empresa que ndo o parque
grafico. A questdo do SAT/RAT vem sendo contestada judicialmente pela empresa, que tem
depositado os valores da diferenca de 1% em juizo. Todavia, a exacdo lancada nesta
notificagdo ndo foi objeto de depdsito, eis que se refere a parcelas ndo reconhecidas pela
empresa como salario-de-contribuigao.

Apobs a apresentagdo de defesa, decisdo-notificagdo julgou o langamento
procedente.

Inconformado o contribuinte apresentou recurso tempestivo, onde alega em
sintese:

a) adecadéncia qiiinqlienal;

b) que ndo ha incidéncia da contribui¢do sobre o seguro de vida em grupo
porque este ndo integra o salario de contribui¢do;

c) o artigo 458 da CLT exclui a natureza salarial do seguro de vida;

d) a lei n.° 10243/2001, também retirou a natureza salarial do seguro de
vida;

e) a categoria dos publicitarios também deve ser excluida, pois tem
convengao coletiva.

Requer o provimento do recurso para que seja reformada a decisdo recorrida
e julgada improcedente a NFLD.

E o relatério.



Voto

Conselheiro Liege Lacroix Thomasi
Sendo tempestivo, conheco do recurso e passo ao seu exame.
Da Preliminar

A recorrente alega a decadéncia qiiinqlienal para o periodo langado até a
competéncia 10/2001. Todavia, muito embora o Supremo Tribunal Federal, através da Sumula
Vinculante n° 08, tenha declarado inconstitucionais os artigos 45 e 46 da Lei n° 8.212, de
24/07/91. e tratando-se de tributo sujeito ao lancamento por homologagdo, que ¢ o caso das
contribui¢des previdencidrias, devam ser observadas as regras do Codigo Tributario Nacional —
CTN, o periodo lancado nao esta decadente.

As contribui¢des previdencidrias sdo tributos langcados por homologacao,
assim devem observar a regra prevista no art. 150, paragrafo 4° do CTN. Havendo, entdo o
pagamento antecipado, observar-se-4 a regra de extin¢do prevista no art. 156, inciso VII do
CTN. Entretanto, somente se homologa pagamento, caso esse nao exista, ndo ha o que ser
homologado, devendo ser observado o disposto no art. 173, inciso I do CTN. Nessa hipotese, o
crédito tributario serd extinto em fungao do previsto no art. 156, inciso V do CTN. Caso tenha
ocorrido dolo, fraude ou simulagéo nio serd observado o disposto no art. 150, paragrafo 4° do
CTN, sendo aplicado necessariamente o disposto no art. 173, inciso I, independentemente de
ter havido o pagamento antecipado.

Compulsando os autos ¢ de se verificar através do DAD - Discriminativo
Analitico do Débito, que ndo foram efetuados recolhimentos parciais para a rubrica langada,
devendo ser aplicada a regra contida no artigo 173, I do CTN, para se apurar a eventual
decadéncia:

Art. 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito
tributdrio extingue-se apos 5 (cinco) anos, contados:

1 - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
langamento poderia ter sido efetuado,

Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver
anulado, por vicio formal, o langamento anteriormente efetuado.

Paragrafo unico. O direito a que se refere este artigo extingue-se
definitivamente com o decurso do prazo nele previsto, contado
da data em que tenha sido iniciada a constitui¢cdo do crédito
tributario pela notificagdo, ao sujeito passivo, de qualquer
medida preparatoria indispensavel ao langamento.

Assim, sendo a notificagdo lavrada em 27/11/2006, abrangendo o periodo de
04/2001 a 01/2006 e ndo havendo recolhimentos parciais para a exagdo lancada, ndo hé que se
falar em decadéncia.

Do Mérito
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O levantamento refere-se a diferenca de 1%, relativa aos riscos ambientais do
trabalho, incidente sobre a rubrica “seguro de vida em grupo”, paga aos segurados em
desconformidade com o preceito legal.

De acordo com a Lei n.° 8.212, que instituiu o plano de custeio da Seguridade
Social e no art. 28, definiu a base de célculo das contribui¢des previdenciarias,temos o conceito
de salario de contribuicao:

Lei 8.212/1991:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

1 - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servi¢os nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n.° 3.048/99,
traz no seu artigo 214, a conceituacdo do saldrio de contribuicdo e no paragrafo 9°, as
excludentes do mesmo, onde consta no item XXV, que o valor pago referente a prémio de
seguro de vida, ndo vai integrar o saldrio de contribuicdo quando previsto em acordo ou
convengao coletiva e disponivel a totalidade de empregados e dirigentes.

Ocorre que no caso em questdo, apenas o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio Janeiro firmou com a recorrente Convengao Coletiva que a
obriga a contratar seguro de vida em grupo. Por esta razdo, os empregados desta categoria nao
foram incluidos na notificacao.

Por outro lado, embora a recorrente afirme que a categoria dos publicitarios
também tenha apresentado Convengao Coletiva com obrigatoriedade de pagamento de seguro
de vida, a assertiva ndo se confirmou. As fls. 749 a 777, volume III, dos autos, temos as
Convengoes Coletivas do Sindicato dos Publicitarios do Municipio do Rio de Janeiro, onde ndo
estd prevista a contratagdo de seguro de vida em grupo.

Art.214. Entende-se por salario-de-contribuicdo:

I - para o empregado e o trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

$ 9% Ndo integram o salario-de-contribuicdo, exclusivamente;



()

XXV-0 valor das contribui¢oes efetivamente pago pela pessoa
Jjuridica relativo a prémio de seguro de vida em grupo, desde que
previsto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho e
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho. (Inciso acrescentado pelo Decreto n° 3.265, de
29/11/99)

$ 10. As parcelas referidas no pardagrafo anterior, quando pagas
ou creditadas em desacordo com a legislagdo pertinente,
integram o salario-de-contribui¢do para todos os fins e efeitos,
sem prejuizo da aplicagdo das cominagoes legais cabiveis.

Portanto em consonancia com o texto legal acima exposto, o pagamento de
liberalidades efetuados pela empresa, ndo estdo enquadrados nas citadas excludentes do salario
de contribuigao.

Ademais a Constitui¢do Federal, em seu art. 201, pardgrafo 4° — hoje
transformado no paragrafo 11° desse mesmo artigo pela Emenda Constitucional n.® 20, de 15
de dezembro de 1998 — determina, expressamente:

Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuig¢do
previdencidria e conseqiiente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei. [sem grifos no original]]

O salario indireto se constitui em um ganho habitual que amplia o patrimdénio
do trabalhador. Consiste, no dizer da melhor doutrina, em toda e qualquer vantagem atribuida
ao empregado, sem a qual, para alcangé-la, teria que arcar com o respectivo 6nus. Decorre do
contrato de trabalho e ¢ ajustado por meio de acordo expresso ou tacito e o ganho habitual, por
sua natureza, ¢ sempre remuneratorio.

A matéria de ordem tributaria ¢ de interesse publico, por isso € a lei que
determina as hipoteses em que valores pagos aos empregados ndo integram o salario de
contribui¢ao, ficando isentos da incidéncia de contribuigdes socais.

Nessa linha, da andlise dos autos, verifica-se que os valores pagos pela
empresa aos segurados a titulo de seguro de vida, somente estdo isentos da incidéncia
contributiva previdencidria se previstos em acordos ou convengdes coletivas, na forma
disciplinada pela legislagcdo vigente, do contrario perfazem base contributiva, estando correto o
levantamento.

Os interesses particulares ndo podem se sobrepor aos publicos — cabe a
empresa respeitar e adaptar-se ao texto legal e ndo forcar sua interpretagdo de forma a adapta-
lo a sua realidade. Cumpre lembrar a obrigatoria observancia ao Principio da Legalidade em
respeito ao Principio do Interesse Publico. De fato a lei ndo limita expressamente a forma de
concessao dos referidos beneficios, mas estipula claramente os requisitos para que esse
beneficios ndo sejam tributados; a empresa ¢ livre para estipular at¢é mesmo o prazo de
caréncia, todavia, se a empresa pretende que os valores pagos por esses beneficios ndo sejam
tributados deve cumprir os requisitos legalmente previstos para tal.

Quanto ao mérito das contribui¢cdes relativas aos riscos ambientais do
trabalho, deixo de me manifestar, vez que a recorrente estd contestando a mesma judicialmente,
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0 que importa rentincia a esfera administrativa para exame da questdo. Toda a matéria litigiosa
no Judiciario impede o conhecimento administrativo.

De acordo com o disposto no art. 126, § 3° da Lei n ° 8.213/1991, a
propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de agdo que tenha por objeto idéntico pedido
sobre o qual versa o processo administrativo importa renincia ao direito de recorrer na esfera
administrativa e desisténcia do recurso interposto.

Com amparo em acdo judicial, a recorrente deposita em juizo a diferenga de
1%, relativa ao grau de risco médio, uma vez que apenas admite 0 mesmo para seu
estabelecimento “parque grafico”, considerando os demais como de risco leve. Entretanto,
repito, esta matéria ¢ objeto de acdo judicial, ndo ensejando manifestacio de tribunal
administrativo, que ird acatar o resultado final da demanda judicial.

Portanto, nesta notificacdo estd sendo cobrada a aliquota minima de
SAT/RAT sobre rubrica ndo admitida pela recorrente como base de incidéncia contributiva
previdencidria, qual seja “seguro de vida em grupo”, mas considerada acertadamente pelo fisco
como remuneracao, por ndo preencher os requisitos legais para o seu pagamento.

Pelo exposto, voto por negar provimento ao recurso.

Liege Lacroix Thomasi - Relatora



