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SALARIO INDIRETO: PARIICIPACAO NOS LUCROS 1 RESULTADOS
INFOGLOBO COMUNICACOES /A
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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIATLS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragio: 01/10/2002 a 31/05/2005
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Integram a base de cileulo das contribuicOes previddenciarias os valores pagos
a titulo de participagiio nos lucros em desacordo com os requisitos legats.,

Recurso Voluntario Negado

Credito Tributario Mantido

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3 Camara/ 2* Turma Ordinaria da Segunda
Secio de Julgamento, por unanimidade de volos, em negar provimento ao recurso, nos termos
do rclatorio e voto que integran o presente julgado

—Lresidenle

-~

LIEGE LACROIX THOM.ASI - Relatora

Participaram do  presente  julgamento, os  consclheiros  Liege  Lacroix

Thomasi, Adrana Sato, Atlindo Costa ¢ Silva, Maoel Coelho Arruda Tonior, Thiago D7 Avila
Melo Fernandes ¢ Marco André Ramos Vicira (presidente) Fsteve presente ao julgamento a
advogada da recorrente Dra. Marianne I'ernandes de Olivetra, OAB/DF 10252/1%



Relatorio

Trala & notificagdo  de  contribuigoes  previdencidrias  destinadas  ao
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéneia de incapacidade
faborativa decorrente dos riscos ambicntais do trabalho, incidentes sobre a remuncragiio dos
segurados empregados a titulo de “participagio nos lucros” paga em desacordo com a
legmstacio vigente, no periodo de 1072002 05/2005

A notificagio lof cientificada ao sujcito passivo em 30/1 12006

O relatorio fiscal de fls. 1177130, esclarece que as bases de cileulo do
levantamento foram extraidas das folhas de pagamento da notificada, que os valores pagos a
titulo de participacio nos lucros foram tomados como fato perador de  contribuicio
previdenciaria por niao atenderem a lepislacio especifica que rege a matéria, nos scguintles
aspectos:

- a falta de participagio do Sindicato da categoria no acordo que fundamenta
O Pagamciio;

- a nao comprovagio do processo de escolha dos ecmpregados que subserevem
0 acordo;

- ndo ha indicagio de representanic do sindicato na comissao que acordou o
PILR:

- 08 acordos foram firmados no fim dos exercicios a que sc referem;
-0 PLR nflo poderia se [undamentar no indice que a empresa adota; ¢

- ndlo ha pagamento de PLR aos gerentes e diretores, o que afronta o Principio
da Tgualdade.

O levantamento sc restringe a diferenga de 1%, relativa ao SAT/RAT, dos
estabelecimentos da empresa que ndo o pargue grafico, complementando a NEFLD 37.041 574-
4, onde estd sendo cobrada a aliquota de 1% admtida pela mesma.

A questio do SAT/RAT vem sendo contestada judicialmente pela empresa,
que tem depositado os valores da difarenga de 1% em juizo. Todavia, a ¢xagio langada nesta
notificagiio ndo for objcto de depdsito, eis que se refere a parcclas ndo reconhecidas pela
empresa como salario-de-contribuicao

Apds a apresentagiio de defesa, decisdo-notificagdo julgou o lancamento
procedente.

Inconformado o contnibuinte apresentou recurse tempestivo, onde alepa em

O

sintese:

1) Que varios arpumentos contidos na impugnaciio foram acolhidos
na decisio

\
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Requer o provimento do recurso para reformar a decisfio recorrida ¢ julg

improcedente a NFLD.

b)

t)

i)

k)

m)

n)

0)

52-C3T2
Iz

que os sindicatos que assistitam 4 comissdo de empregados na
negoeiacdo dos planos reconhecem que participaram do processo
de elaboragio todos 0s anos;

que os planos de participagio nos resultados  cacontram-se
arquivados nos sindicatos, conforme documentos juntados;

que a let nfio exige que os critérios de escolha e constitwigio da
comtssio constem dos acordos;

que a talta de representatividade sindical ndo retira a validade dos
planos, que apenas precisam ser hegociados com uma comissio
de empregados;

que {ixou o critério de resultados para a fixagio da divisiio da
receita;

que a lel ndo prevé uma antecedéncia minima que anteceda a
ipstitui¢do do plano ¢ o pagamento dos scsultados;

tuz referéncia a doutrina ¢ jurisprudéneia para dizer que ¢ mais
importante a natureza do pagamento do que a sua forma;

que os planos de PLR dos anos de 2002, 2003 ¢ 2004 s6 foram
assinados em dezembro, mas a negociagio se estendeu ao longo
daqueles anos;

que para o pagamento de resultados sO 1importa o atingimento de
metas entre a comissio de empregados ¢ o empregador;

que ndo ¢ aplicavel a norma do artigo 611 da CLT, porque sc
tratam de acordos particulares;

que nio modificou umlateralmente os critérios estabelectdos no
PLR;

que os planos de 2002 ¢ 2004, possuiam naturcza mista, ndo
vinculando o pagamento das participacoes a tatores relativos a
lucros ¢ resultados simultaneamente;

os critérios de resultados foram amplamente divalgados aos
trabalhadores;

quc a utilizagdo do LAITDA ndo desvirtua a natureza do plano;
que a exclusao dos gerentes e diretores nio invalida o PLR, pois

ndo ha obngatonedade de que seja pactuado em favor de todos os
trabalhadores.

/
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Voto

Consclheira LIEGE LACROIX THOMASI, Relatora

Sendo tempestivo, conhego do vecurso e passo ao scu exame.

Quanto a0 mdito, a motivacdo para o lancamento ocorreu, devido a
fiscalizagdo entender que as parcelas pagas a titulo de PLR devem integrar o salario de

contribuigiio, pois nilo respeilaram a kegislagio vigente quanto:

- a falta de participag@io do Sindicato da categoria no acordo que fundamenta
O pagamento;

- a ndo comprovacio do processo de escolha dos empregados que subserevem
o acordo;

nae ha indicagio de representante do sindicato na comissiio que acordou o
PIR;

aos acordos terem sido firmados no [1m dos exercicios a que se referem;

ao PLR ndo poder se fundamentar no indice que a empresa adota; e

a ndo haver pagamento de PLR aos gerentes e diretores, o que afronta o
Principio da Tenaldade.

A participagio do trabalhador nos lucros e resultados da empresa é mn marco
histdrico dos direttos trabalhistas. For com a Constituigao Federal que se abriu a possibilidade
de o trabalhador auferir parte do vesultado de sua forga laboral entregue 4 empresa.,

A PLR ¢ um dircito constitucional do trabalhador:
CI/88:

Ari 77 Sito diveitos dos frabalhadorves urbanos e vurais, além de
oulros gue visem ¢ methorio de sua condicdo social

Xt participagdo nos hicros, ow resultados, desvinculada da
Femunaracao, ¢ excepcionalmente, participagdo aa gestao da
emprosa, conforme definido em lei,

Da analise do texto constitucional se conclui que a PLR ¢ um direito do
trabalhador, quc ndao depende, somente, da existénela de lucro, mas, também, da obtengio de
um tesultado; a PLR nio se constitun em remuneragiio, desde que paga ou ereditada conforme
definido em ler.

Em 1991, a Lei n” 8 212 institui o plano de custeto da Seguridade Social ¢ no
art. 28, deline a basc de cdleulo das contribuicdes previdencidrias, dispondo, inclusive, sobre
parcelas tsentas.
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Lei 8.212/1991:

Art. 28, Entende-se por salario-de-contribuicdo

I - para o empregado ¢ trabathador avulso a remuneragio
auferida cm uma ou wmais empresas, assim eatendida o
totalidade doy rendimentos pagos, devidos ou creditados o
gualguer titulo, duranic o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que se¢ja a sua forme, Inclusive as gorjetas, 0y ganhos
habituais  sob a forma de wtilidades ¢ os  adioniamentos
decorrentes de reafusic salarial, guer pelos servigos efétivamentc
prestudos, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou
tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convengdo ou acordo coledvo de traballio ou sentenga
HOrmaltivel,

§ Y9 Ndo integram o saldario-de-contribuicao para os fins desta
fel exclusivamente

[} a participagdo ros hieros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica.

Também a lei de custeio, como a Constituigao, realinma a necessidade de
obediéneia a uma legislagiio para que a PLR nio sc¢ja conceituada como remuneragio, ¢,
portanto, fique fora do alcance da incidéncia contributiva previdencidria

Em 29/12/1994 surge a legislagiio especifica, qual scja o Medida Provisoria
794, que dispOs sobre a participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

Assim, a PLR integra a remuncragio, até 29/12/1994. Apos essa data, com o
surgimento da legislagio cspecitica, a MP 794, nfio tem mais natureza juridica salarial, desde
que paga em conformidade com as disposigdes contidas na MP.

A MP 794 sofreu diversas reedigdes, convertendo-se, finalmente, na lLei n®
10,101, de 18/12/2000.

Essa legislagio sorge como nstrumento de integragiio entre o capital ¢ o
trabalho ¢ como incentivo a produtividade, pois taz com que o empresariado tenha redugfo em
sua carga tributdria, ja que ha a previsiio de que essas parcelas fiquem excluidas da incidéncia
de contribuigho previdencidria ¢ a parcela de PLR, para cfeito de apuragio do lucro real,
podera ser deduzida como despesa operacional; permitiundo que os trabalbadores obtenham
maiores ganhos ¢ incentivando a produtividade, j4 que sua obtenciio depende de um resultado
almejado pelas empresas.

A Let 10.1017200 prevé vimias exigéneias e vedagdes, que a PLR deve seguir
para estar de acordo com sua lei especifica e obter os ¢fcitos previstos.

Art 17 Fsta Lei regula o participagio dos trabalhadores nos
lucros ou resuliados da empresa como instrumeniio de irfegragdo




entre o capital ¢ o trabalho ¢ como incentivo 4 produtividede,
nos lermos do art 70 inciso X1, da Constituicdo

Ari 2° A participagdo nos lucros ou resuliados serd objefo de
pegociacdo entie a cipresa ¢ seus empregados, mediante um
dos procedinientos a seeuir descritos, escothidos pelas partes de
COPUE QCOFo

[-comissdo escolhida pelas partes, Integrada, dambém, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva cotegoria;

L-convenedo ou acordo coletive

&7 Doy instrumenios  decorrentes  du nesociacdo  deverdo
consiar yegras clavay ¢ objetivas guanto a fixacdo dos direitos
subsiantivos da participagdo ¢ das regras adjefivas, inclisive
mecanismos  de  afericdo  das  informacdes  periinenfes  ao
cumprimento  do  acordado.  periodicidade  da  distribuicdo,
perindo de vigénein ¢ prazos para revisdo do acordo, podendo
ser  considerados,  entre  ouiros, oy sepiintes  critérios e
condicdes

indices de produtividude, qualidade  ou lucraividede  du
empresd,

-programeas  de metas,  resultados ¢ prazos,  pactuedos
previatnenie

§27°0 instrumerdo de acordo celebrado serd avguivado na
eniidade sindical doy {rabalthadores

Art 37 A posticipacdo de gue rate o art 27 ndo substiini o
complementa a remuneragdo devida a qualguer empregado, nem
costitui base de incidéncia de qualqruer encargo traballisia,
ndo se the aplicando o principio da habibealidade

$2=F vedado o pagumento de gualquer  antecipagdo o
disiribuicdn de valoves a litulo de pariicipacdo nos lucros ou
rosultedos da cmpresa em perlodicidade inferior a tm semesire
civil, ou mais de dias vezes no mesmo ano civil

$3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
parlicipacdn nos  lucios on resullados,  montidos
espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obricacdes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas
de frabalho atinentes a participagdo nos lucros ou vesultados.

Assim, para a PLR ser paga de acordo com a legislacio especifica deve,
cumulativamente:

| Resultar de negociagiio enfre a cmpresa ¢ scus empregados, por comissio [
cscolhida pelas partes, integrada, (ambém, por um representante indicado

fe
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pelo sindicato da respectivae categoria; ¢/ou por convengio ou acordo
coletivo;

2. Do resultado dessa negociagio deverdio constar regras claras ¢ objetivas
quanto a hixagio dos dircitos substantivos ¢ quanto a fixacio das repras
adjetivas, onde deverdo constar, nas regras, mecanismos de aterigio das
informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado; periodicidade da
distnbuigiio; periodo de vigéneia e prazos para revisio do acordo;

3. O resultado da negociagiio deve ser arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores;

4, Nao substituir, nem comptementar a remuneraciio devida a qualquer
cmpregado;

5. Ser paga em periodiceidade superior a um semestre civil, ou, no maximo,
em duas vezes no mesmo ano civil;

0. Por fim, a legislacio determing formas de resolugiio de impasses quanto
a PLR: a mediagdo ou a arbitragem de ofertas finais.

Portanto, as linalidades da ler sdo integraglio entre capital ¢ trabalho ¢ ganho
de produtividade. Deve haver umia negociagio entre cinpresa ¢ empregados, através de acordo
coletivo ou comissio de trabalhadores: clareza ¢ objetividade das condigdes a screm satisteitas
(regras adjetivas) para a participagdo nos lucros ou resultados (dircito substantivo). Entre
oultos, podem ser considerados como  critérios ou condicoes: produtividade, qualidade,
lucratividade, programas de metas ¢ resultados mantidos pela empresa:

Como se vE, a regulamentagio ¢ no sentido de proteger o trabalhador para
que sua participagio nos lucaos sgja justa. Os sindicatos envolvidos ou as comissdes, nos
termos do artigo 29, tém liberdade para tixarem os critérios e condicdes para a participagio do
trabalhador nos lucros e resultados. A intenglio do legislador foi impedit que eritérios ou
condigdes subjetivos obstassem a participagiio dos trabalhadores nos lucros ou resultados. As
regras devem ser claras € objetivas para que os critérios ¢ condigtes possam ser aferidos. Com
isto, sfo alcangadas as duas tinalidades da lei: a empresa ganha em aumento da produtividade ¢
o trabalhador é recompensado com sua participacio nos lucros.

Afora os pardmctros estabelecidos pela lei, ndo o1 intengiio do legislador ou
mesmo do Poder Executivo regulamentar com maior detalhamento ¢ precisdo as normas da
participagdo nos lucros ou resultados. Toda a regulamentaciio se esgota com os trés artigos da
Lei n° 10.101/2000 acima transcritos. Além das regras claras ¢ objetivas do acordo, o legislador
mmpediv a substitui¢io da remuneracio pela distribuicdo do lucro ¢ o scu pagamento cm
periodicidade inferior a um semestre civil. A preocupagiio ¢ justificavel, as empresas poderiam
reduzir os saldvios na proporgio dos ganhos obtidos pelo trabalhador com sua participagio nos
lucros ou resultados. Com isto, além de obstar o beneficio, as empresas se evadiriam das
contribuigdes previdenciiwias ¢ ao FGTS, lesando oulros direitos do trabalhiador

O artigo 2° §1°, 1 du let possibilita que a condigio para a participagio nos
lucros  ou resultados scja apenas a lucratividade da  empresa Comprovando-s¢ no
Dcemonstrativo de Resultados do Exercicio Financeiro que estio sendo distribuidos hacros aos
trabalhadores, que existe acordo coletivo ou comissiio de trabalhadores ¢ que a distribuigio néio !




¢ iferior a um semestie eivil a participaciio nos luctos ¢ regular. Nao hd nenhuma restriciio na
let para que assim proceda a empresa. B onem poderia a autoridade fiscal cria-las no caso
concreto, sob pena de violacio do Principio da Legalidade, artigo 37, “capur™ da Constituigio
Federal.

E quanto ao mecanismo adolado para a reparticao individual da parccla do
luero liquide destinada aos trabalhadores, a lei ndo fixou regras. Cuidoun a lei de estabelecer
pardmelros para quc a cmpresa, apos se comprometer, ndo venha sc esquivar de distribuir
lucros aos seus trabalhadores. Apurando-se o total a ser distribuido, ao final o montante &
repartido de acordo com mecanismos cleitos pela empresa.

Frente a todo o exposto, é de se notar que prevaleee a livre negociaciio para a
participacdo nos tucros ou resubtados. Porém, ¢ possivel que esse importante dircito trabalhista
scja malversado em prejuizo dos proprios trabalhadores e do tisco. Comprovando a autoridade
fiscal dissimulagdo do pagamento de salirios com participagiio nos Tucros, devera aplicar o
Principio da Verdade Real para considerar os valores integrantes da base de cilculo das
contribuicocs previdenciarias.

No caso em tela, a liscalizagdo apurou que a legislacio relativa a PLR ndo [oi
mtegralmente cumprida o que levou a consideragio dos valores como base de incidéncia
contributiva para a Previdéncia Social. Passo a andlise dos fatos apurados pelo fisco,

Nos acordos que firmaram a PLR dos anos de 2002 a 2004, copias as fIs.
132/139, nio ha a participagiio de representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria
Embora a reconente diga da ndio obrigatoriedade do exposto, pelo contrivio, o artigo 2° da Lei
n" TO101/2000, ¢ taxativo ao dizer que a comissio escolhida entre as partes serd inteprada
tambdém por um representante indicado pelo sindicato da categoria, nfio se tratando dc uma
possibitidade, mas de um dever:

At 20 A participagio noy Iucros ou resultados serd objeto de
HCSOCIICAO CRIFE @ cmpresa ¢ seus empregados, medianic wum
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
copnum acordo

leamissao ovcollida pelas partes, integrada, também, por um
repr esentante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

H-convencdo on acondo colefivo

Na sua peea de defesa, a recomrente junta declaragiio de represcntantes
sindicais que afirmam, em data posterior ao fangamento, 115.238 ¢ 230, que foram realizadas
diversas ncgociacoces coletivas de trabalho com a recotrente que resultaram, a cada ano, cnt
PLR ¢ que os termos cstio arquivados no sindicato, Porém, tais documentos nio ilidem a
obrigatoriedade da participagio de am representante sindical quando da celcbracio do acordo,
ou quc a PLR estivesse contemplada em convengiio ou acordo coletivo, o que nfo reslou
comprovado nos autos.

E determinagiio Tegal que o sindicato se faga presente na celebragio do termo
que fundamenta a PLR, s¢ja por indicagdo de representante na comissiio representativa dos
scgurados empregados, seja por termo {irmado por acordo ou convencio coletiva.

Outro ponto fundamental a ser examinado ¢ a questio dos acordos serem
celebrados no fial do exercicio a que corresponde a PLR. Ora como ¢ possivel a empresa ¢ os
cmpregados acordarem regras ¢ mctas a screm cumpridas para o periodo passado? O
pagamento da participacio nos resultados de 2001, se fez em 0172002, mas o acordo foi

i s
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celebrado em 30/12/2001 ¢ assim sucessivamente conforme comprovam os documentos
juntados as fls 220/226.

Assim, lambém indcuas as declaragdoes [Dimadas pelos  empregados,
posteriores a notificagiio ¢ acostadas pela recorrente, dando conta de que estavam cientes dos
resultados da empresa, que a comunicagiio era feita de forma periddica através de quadros de
avisos, email ¢ descanso de telas, uma vez que a legislagiio cxige que conste dos acordos
promovidos as regras claras e objetivas de quais slo as metas, de como viio ser atingidas, e
quanto se vai pagar de participagio nos lucros ¢ isto nio pode ser folio extemporaneamente
como comprovam os documentos trazidos aos autos.

Embora, csta julgadora pense que a nio contemplagio dos gerentes e
diretores na PLR ndo desvirtue o programa em si, este fato, no presente processo nio s¢ mostra
determinante para que scja acatada a PLR na forma como demonstrada pela recorrente.

Frente a questao da falta de representante sindical na celebragio dos acordos
¢ por serem 0s mesmos celebrados no final do exercicio a que se relerem, entendo que os
pagamentos ndo podem ser considerados como parlicipacio nos lucros, por se mostrarem em
discorddncia com as exigéneias legais.

Pclo exposto, voto por negar provimento ao recurso.
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