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PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Integram a base de calculo das contribuigdes previdencidrias os valores pagos
a titulo de participagdo nos lucros em desacordo com os requisitos legais.

Acordos, com posterior pagamento, firmados apos o periodo em que o
incentivo a produtividade e a aferi¢do deveriam ocorrer sio na verdade
prémios pagos por liberalidade da empresa, pois estdo em desacordo com as
finalidades da Lei 10.101/2000.

Recurso especial negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os Membros do Colegiado, por voto de qualidade, negar

provimento ao recurso. Vencidos os Conselheiros Gongalo Bonet Allage (Relator), Giovanni
Christian Nunes Campos, Gustavo Haddad Lian, Marcelo Freitas de Souza Costa e Susy
Gomes Hoffmann que davam provimento. Designado para redigir o voto vencedor o

Conselheiro Marcelo Oliveira.
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Participaram do presente julgamento os Conselheiros Caio Marcos Candido,
Giovanni Christian Nunes Campos, Gongalo Bonet Allage, Marcelo Oliveira, Manoel Coelho
Arruda Junior, Gustavo Lian Haddad, Francisco Assis de Oliveira Junior, Marcelo Freitas de
Souza Costa, Elias Sampaio Freire e Susy Gomes Hoffmann..
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Relatorio

Em face de Brasil Telecom S.A., CNPJ n° 76.535.764/0001-43, foi lavrada a
notificagio fiscal de lancamento de débito n® 35.360.564-6 (fls. 01-32), para a exigéncia de
contribui¢des previdenciarias incidentes sobre valores pagos pela empresa aos segurados
empregados e contribuintes individuais a titulo de participagdo nos lucros, nfo considerados

integrantes do salario-de-contribuigfo, relativamente a fatos ocorridos entre as competéncias
01/1999 e 04/2000.

A sintese do trabalho desenvolvido pela autoridade langadora encontra-se no
Relatorio da NFLD de fls. 51-74, de onde extraio as seguintes assertivas:

37. A constitui¢cdo do presente crédito previdenciario, referente
ao periodo de janeiro de 1999 a junho de 2002 (sic),
Jfundamenta-se no pagamento de participa¢do nos lucros aos
empregados, sem observdncia das determinagées contidas nas
Medidas Provisérias convertidas na Lei n° 10.101/2000 e nas
normas infralegais aplicdveis, além de estar em desacordo com o
que ensina a doutrina.

38. A partir de 1995, ha acordos coletivos especificos celebrados
anualmente entre as antigas operadoras e oS respectivos
sindicatos. Estes acordos, via de regra, conforme veremos
adiante, estabelecem os valores, que seriam vreferentes a
"participa¢do nos lucros”, ora com base no total da folha de
pagamento e na remuneragdo dos empregados, ora com base em
um valor fixo, acrescido de uma parcela que varia conforme a
remuneragdo. Certo ¢ que os referidos pagamentos ndo tém
qualquer relacdo com o fato de a empresa ter ou ndo auferido
lucros. Estes valores ndo foram considerados, pela empresa,
como, parcelas integrantes do salario de contribui¢do, por
entender que estariam respaldados nas diversas medidas
provisérias que tratam do assunto e na Lei n°® 10.101/2000.

()

40. Conforme foi dito anteriormente, os valores pagos, por meio
dos acordos coletivos mencionados na tabela acima, guardam
relagdo com a folha de salarios e com a remunerag¢io do
empregado, perdendo, dessa forma a caracteristica de
participagdo no lucro, uma vez que os pagamentos sao
incondicionais, ou seja, ndo dependem de aufericio de lucros
pela(s) empresa(s). Dessa forma, estes valores assumem a
natureza de tipica verba remuneratoria.

41. A Lei 10.101/2000 e as medidas provisorias que tratam do

tema em questdo estabelecem que o acordo, contendo critérios e

mecanismos de aferi¢do, deve ser prévio, ou seju, antes de A
iniciado o periodo a que se referem os lucros. Na tabela acima, J
pode-se verificar que em sua totalidade os acordos sdo firmados @
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apds o término do exercicio em questdo. Assim, no momento em
que a "participagdo nos lucros” é pactuada, ji ocorreram oS
Sfatores que determinam o lucro ou prejuizo da empresa.

Estes sdo os fundamentos da autuacéo.

A Delegacia da Receita Previdenciaria no Distrito Federal considerou o
langamento procedente em parte, reduzindo a aliquota do SAT de 3% para 1% (fls. 482-520).

Apreciando o recurso voluntario interposto pela contribuinte, a Sexta Cadmara
do Segundo Consetho de Contribuintes proferiu o acorddo n° 206-01.344, que se encontra as
fls. 618-632, cuja ementa ¢ a seguinte:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragdo: 01/01/1999 a 30/04/2000

PARTICIPACAO ~ NOS ~ LUCROS -  PREVISAO
CONSTITUCIONAL - EFICACIA CONTIDA — REQUISITOS
LEGAIS - NAO OBSERVACAO - INCIDENCIA.

O inciso XI do art. 7° da ConstituicGo Federal/1988 nao tem

aplicagdo imediata pois prevé regulamentagdo por meio de lei

ordindria. A participagdo nos lucros e resultados s6 deixou de

integrar a base de contribuigdo a partir da edi¢do da MP

794/1994 que apds varias edi¢bes foi convertida na Lei n®

10.101/2000, desde que paga de acordo com os referidos 75%
diplomas legais.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL
Periodo de apuracido: 01/01/1999 a 30/04/2000
INCONSTITUCIONALIDADE/ILEGALIDADE.

E prerrogativa do Poder Judicidrio, em regra, a argiiicdo a

respeito da constitucionalidade ou ilegalidade e, em obediéncia

ao Principio da Legalidade, ndo cabe ao julgador no dmbito do

contencioso administrativo afastar aplicagdo de dispositivos -
legais vigentes no ordenamento juridico patrio. 5

Recurso Voluntdario Negado. |

A decisdo recorrida, pelo voto de qualidade, negou provimento ao recursoy |
vencidos os Conselheiros Rogério de Lellis Pinto, Marcelo Freitas de Souza Costa, Rycardo |
Henrique Magalhdes de Oliveira (Relator) ¢ Cleusa Vieira de Souza, sendo Redatora

Designada a Conselheira Ana Maria Bandeira. O Conselheiro Elias Sampaio Freire votou pelas
conclusoes.

Intimada deste acorddo em 31/03/2009 (fls. 634), a contribuinte, devidamente
representada, interpls recurso especial as fls. 635-656, acompanhado dos documentos de fls.
657-689, onde alecgou, em apertada sintese, que:

a) Trata-se de recurso especial em face de decisdo que negou provimento ao
recurso voluntario interposto pela empresa, julgando procedente o

@ .
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langamento fiscal considerando que os valores creditados aos
funcionarios da recorrente sob a rubrica "participagdo nos lucros da
empresa”, nas competéncias de janeiro de 1999 a abril de 2000, foram
pagos em desacordo com a legislagdo de regéncia;

b) Entendeu a autoridade langadora que as verbas pagas aos empregados a
titulo de participag@o nos lucros foram concedidas em desacordo com a
legislagdo que contempla a matéria (MP n° 794/94 convertida em Lei n°
10.101/00), uma vez inexistir acordo prévio quanto a referido beneficio,
0 que caracterizaria falta de critérios claros e objetivos relacionados a
metas ¢ afericdo para a concessdo, requisitos necessarios a nao
incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre tais verbas;

¢) Em suas defesas, a recorrente afirmou que os valores concedidos aos
segurados empregados e contribuintes sob tal rubrica — PLR - ndo
compdem a base de cédlculo das contribui¢des previdenciarias, conforme
artigo 7°, inciso XI da CF c/c artigo 28 §9°, alinea "j", da Lei 8212/91,
sobretudo quando pagos em observancia a MP n® 794/94, convertida na
Lein® 10.101/00;

d) Asseverou que os ditames do artigo 2° § 1° inciso II (metas e resultados),
somente serdio exigiveis previamente quando se tratar da participagio
nos resultados, o que difere totalmente deste caso, que trata de
participagdo nos lucros, em que sua realizacio independe da atuagdo
individual de cada empregado, eis que se constituem da subtragdo dos
custos e despesas da empresa;

e) Analisando o recurso interposto, todavia, o voto vencedor foi no sentido de
que o acordo firmado para a distribui¢do dos lucros de periodo pretérito
ndo observou o disposto na lei, isto porque, para que uma empresa possa
efetivar pagamentos a seus empregados a titulo de distribuigdo de lucros
¢ necessaria a existéncia de acordo prévio ao exercicio fiscal em que
pago o beneficio, conforme estabeleceria o artigo 2° da Lei n°
10.101/00;

f) Tal decisdo estd equivocada, pois a legislagdo somente exige a existéncia
de acordo coletivo e lucros prévios ao pagamento da verba;

g) A decisdo recorrida opde-se claramente ao acoérddo n° 205-00.563; ’é;

h) Como se pode observar no voto vencedor do acérdéo recorrido, entendeu a
Consclheira Ana Maria Bandeira que descaracterizaria por completo o
plano de metas e objetivos fixados aos funcionarios em acordos
coletivos (cOpias constantes nos autos) a formalizagdo de ditos acordos
durante o exercicio em que pagas referidas verbas. Ndo contesta a
Consclheira a existéncia de ditos programas, mas exclusivamente o
momento em que pactuados/estabelecidos; M

i) De forma divergente, o acdérddo n°® 205-00.563 entendeu que a exigéncia |
de acordo prévio € requisito meramente subjetivo em relagdo a natureza
dos pagamentos efetuados, pois além de ndo constante em Lei nao

5
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desnatura a natureza constitucional e social da verba paga. No voto
condutor deste julgado, ficou consignado que a Lei somente estabelece
um rol de critérios sugestivos para a fixagdo do beneficio, sendo
impreteriveis a existéncia de lucro na empresa e o acordo coletivo prévio
ao pagamento. Nio podem ser estabelecidas pelo administrador
requisitos e condi¢gdes nao estabelecidas em lei para outorga aos
trabalhadores do beneficio de participagdo nos lucros, sob pena de
violagdo do principio da legalidade;

j) O ceme da questdo, como se pode constatar dos acérddos divergentes,
reside na necessidade ou nfo de condigles previamente estabelecidas
(acordo coletivo) ao exercicio em que a verba € paga, € ndo somente
prévia ao pagamento da verba,

k) A verba de participacgio nos lucros estd desvinculada do salario € a MP n°
794/94, convertida em Lei n° 10.101/00, regulamentando a matéria,
além de exemplificar critérios e condi¢des que podem ser utilizados pela
empresa para a concess@o deste beneficio, colocou como exigéncia
somente a existéncia de lucro e acordo coletivo prévios ao pagamento da
verba, e ndo, como pretende a decisdo recorrida, que tais requisitos
sejam prévios ao exercicio fiscal em que adimplido beneficio;

1) As metas, a que se refere a legislagiio que trata sobre PLR, aplicam-se
somente a verbas concedidas a titulo de participagdo nos resultados,
porquanto meta (objetivo individualizado) e contraprestagdo (aporte )&
financeiro) precisam efetivamente ser previamente esclarecidos;

m) Assim ocorre para assegurar que sejam antecipadamente estabelecidas as
providéncias (meta, resultado e prazo) a ser tomadas pelo trabalhador a
fim de garantir sua contraprestagdo financeira, bem como evitar fraudes
ao Fisco, na medida em que o estabelecimento de metas a posteriori
poderia caracterizar salario disfar¢ado;

n) Porém, no caso, trata-se de participagcdo nos LUCROS, isto €, a receita que
teve expungidos os custos e despesas, no qual se aplica o inciso I do §2°
da Lei n° 10101/00, j& que a LUCRATIVIDADE DA EMPRESA
poderad ou ndo ocorrer independentemente da participagdo individual e
empenho de cada empregado. Existindo lucro, todavia, necessaria se
apresenta a negociagdo via acordo coletivo, para a implementagdo ou

ndo do beneficio que serd pago individualmente aos funcionédrios da
empresa;

0) A exigéncia de acordo em exercicio financeiro anterior € requisito
subjetivo em relag@o & natureza dos pagamentos efetuados. N3o se pode
equiparar a verba paga a titulo de PLR, cujo acordo € firmado a

posteriori, como um bdnus cujo pagamento se da de forma
incondicionada;

p) Restando comprovado que a participagdo nos lucros acordada entre Brasil
Telecom S.A. e o sindicato segue todos os requisitos da legislagdo
especifica, demonstra-se com claridade solar- a impossibilidade @
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cobranc¢a de qualquer valor a titulo de contribuigdo previdenciaria sobre
este importe;

q) Neste contexto, tem-se que a mantenga do langamento vergastado coloca
em cheque toda a figura da participagdo nos lucros, idealizada e
instituida pelo legislador constitucional originario como instrumento de
inclusio social e fomento da produgdo e do desenvolvimento
econdmico. A empresa cumpriu com todos os requisitos legais,
assegurando a participagdo dos funcionarios em seus lucros, conforme
previsdo constitucional e autorizagdo especifica do 6rgéo controlador
responsavel e agora vem sendo ilegitimamente exigida;

r) Ademais, existem inconsisténcias no langamento quanto a base de calculo
utilizada;

s) Requer seja conhecido e provido o recurso para reformar a decisdo
recorrida, cancelando a exigéncia.

Admitido o recurso por meio do Despacho n® 2400-124/2009 (fls. 691-694),
a Fazenda Nacional foi intimada e apresentou contrarrazes as fls. 697-704, nas quais
defendeu, fundamentalmente, a necessidade de manutengdo da decisfo recorrida.

E o Relatério.

VYoto Vencido

Conselheiro Gongalo Bonet Allage, Relator

O Recurso Especial da contribuinte cumpre os pressupostos de
admissibilidade e deve scr conhecido.

Reitero que o ac6rddo proferido pela Sexta Cdmara do Segundo Conselho de
Contribuintes, pelo voto de qualidade, negou provimento ao recurso voluntario interposto pelo
sujeito passivo.

A recorrente suscitou que o caso em aprego envolve participagdo nos lucros
e, portanto, para que os pagamentos efetivados a este titulo ndo integrem o salario-de-
contribuicdo a legislacdo de regéncia somente exige a existéncia de lucro e acordo coletivo
prévios ao pagamento da verba e ndo que tais requisitos sejam prévios ao exercicio fiscal em
que adimplido o beneficio, invocando como paradigma o acérdédo n® 205-00.563.

Eis a matéria em litigio.

i
Pois bem, a Constitui¢do Federal de 1988, em seu Titulo II — Dos Direitos e\v\

Garantias Fundamentais — Capitulo II — Dos Direitos Sociais — especificamente em seu artigo:
7°, inciso XI, estabelece o seguinte:

|
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Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

()

XI - participagcdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participa¢do na gestdo da
empresa, conforme definido em lei,

Fm razdo deste preceito constitucional, a participa¢do nos lucros ou
resultados ndo compde a remuneragdo, o salario-de-contribuig¢iio do trabalhador, sendo que o
artigo 28, § 9°, alinea *j”, da Lei n® 8.212/91 assim prevé:

Art. 28. Entende-se por saldrio de contribui¢do:

(.)

$ 9° Ndo integram o saldrio de contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente:

()

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica.

A edigiio da Medida Provisdria n° 794, de 29 de dezembro de 1994, que
dispunha sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, veio
atender ao comando constitucional e & previsio da Lei n°® 8.212/91. Desde entdo, teve

sucessivas reedi¢des e renumeragdes, com poucas alteragdes no texto legal, até a conversfo na
Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

De acordo com o artigo 1° da Lei n° 10.101/2000, a finalidade da
participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas é servir como
instrumento de integragfo entre capital e trabalho e como incentivo & produtividade.

Por sua vez, o artigo 2° da referida lei determina que:

Art. 2°. 4 participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negocia¢do entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um \

representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;
II - convengdo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumenios decorrentes da negociagdo deverdo
constar regras claras e objetivas quanto ¢ fixacdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de aferi¢do das informagoes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribui¢do,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, oS Sseguintes critérios e
condigles: -
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I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa;

II - programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na
entidade funcional dos trabalhadores.

Neste dispositivo legal encontram-se os requisitos para a caracterizagdo da
previsdo constitucional da participagdo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneragéo
do trabalhador.

Segundo penso, a mera defini¢do por parte da empresa de que estaria
efetuando um pagamento a titulo de participagdo nos lucros ou resultados nfo é suficiente para
conferir-lhe tal condi¢do e assim desonera-la da contribui¢do previdenciaria.

E preciso, precipuamente, que a pessoa juridica respeite as condigdes
impostas pela lei para que os pagamentos possam ser caracterizados como participagdo nos
lucros ou resultados.

Sob minha dtica, a legislago estabeleceu como critérios para a imunidade da
contribuicao previdenciaria em aprego: i) a negociagdo, o debate entre as partes envolvidas,
com a participagdo efetiva dos empregados; ii) que os instrumentos de negociagfo prevejam
regras claras e objetivas quanto 4 fixac@io dos direitos substantivos da participagdo e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de aferi¢do das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo (a
lei sugere, faculta a adog¢Bio de determinados critérios e condigbes, tais como, indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa, além de programas de metas, resultados
e prazos, pactuados previamente); e iif) o arquivamento do acordo na entidade funcional dos
trabalhadores.

Os motivos suscitados pela autoridade langadora para descaracterizar a
participacdo nos lucros da recorrente sdo a auséncia de acordo prévio e o pagamento de valor
fixo, acrescido de parcela varidvel de acordo com a remuneragio do trabalhador.

No caso em aprego, salvo melhor juizo, a participagdo nos lucros foi
distribuida de acordo com o que fora acordado entre empresa e empregados.

N3ao ha questionamento com relag@o a isso.

As regras pactuadas sdo claras e objetivas, na medida em que néo ha omisséao
quanto ao que o trabalhador receberia a titulo de participagdo nos lucros, nem quanto a forma
com que se daria essa participagao.

Na visdo deste julgador, inexiste a necessidade de que o acordo preveja metas
ou resultados a serem atingidos para que haja a distribuigdo dos lucros, pois o dispositivo legal
acima transcrito ndo impde as partes acordantes aqueles critérios arrolados nos seus incisos,
apenas facultando-lhes adoté-los. C‘

2

N
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Quanto a necessidade de negociagdo prévia ao exercicio em que hd
distribuicdo dos lucros, insisto que tal exigéncia ndo encontra respaldo na lei regulamentadora
da matéria e ndo justifica a desqualificagdo da PLR.

Trata-se de requisito subjetivo da autoridade langadora.

A distribuigdo dos lucros, sim, deve ser precedida de acordo entre as partes e
jamais podera ser fixada unilateralmente, mas nada na lei impede que, alcangado o lucro, seja
posteriormente negociada sua distribuigfo, ou seja, a negociagdo deve preceder ao pagamento,
mas nio necessariamente ao advento do lucro.

E exatamente isso que ocoITe no ¢aso em tela.

Segundo o relator do acdrddo recorrido, Conselheiro Rycardo Henrique
Magalhdes de Oliveira (fls. 626-629):

Na hipotese dos autos, a ilustre autoridade langadora achou por
bem descaracterizar os pagamentos efetuados pela contribuinte
aos funciondrios a titulo de PLR, pelo simples fato de inexistir
acordo prévio, o que implicaria dizer nao estarem presentes as
exigéncias de metas e resultados para obteng¢do dos lucros, além
de regras claras e objetivas para afericdo do beneficio.

No mesmo sentido, entendeu que o pagamento de um valor fixo
acrescido de parcela varidvel de acordo com a remuneragdo do
Junciondrio, desvincula totalmente a verba da obtengdo do lucro
da empresa.

Ndo obstante as substanciosas razbes de fato e de direito
ofertadas pelo fiscal autuante em defesa da manutencdo do
crédito previdenciario, seu entendimento, contudo, ndo tem o
conddo de prosperar.

Data vénia aqueles que divergem do entendimento deste relator,

a conclusdo da exigéncia de acordo prévio para concessdo da

PLR encontra sustentaculo nos incisos I e I, § 1°, artigo 2°, da

Lei n° 10.101/2000 e/ou MP n°® 794/1994 e reedi¢bes. De

conformidade com esses dispositivos legais, visando a

observancia dos requisitos inseridos no § 1° o legislador

SUGERIU a utilizagio de "[ - indices de produtividade, :

qualidade ou lucratividade da empresa; e II - programas de o~
metas, resultados e prazos, pactuados previamente",

Observe-se, que ¢m momento algum a lei impls a observancia de \
tais incisos. Muito pelo contrario. Extrai-se do bojo do § 1°,

artigo 2° da Lei n°® 10.101/2000, a expressdo "podendo”, o que

ndo representa uma obrigatoriedade, mas, sim, uma faculdade.

O que a lei determina é a utilizacdo de "[...] regras claras e
objetivas guanto ¢ fixagdo dos direitos substantivos da
participacio e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e
prazos para revisao do acordo [...]".

10
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Assim, a exigéncia de acordo prévio é de cunho subjetivo do
agente lancador ou do julgador, mormente quando visa dar
efetividade aos incisos I e II, § 1° artigo 2° da Lei n°
10.101/2000, os quais ndo sdo de observincia obrigatoria. E,
como ja sedimentado acima, a isengGo/imunidade ndo comporta
subjetivismo.

Mais a mais, tratando-se de Participagdo nos Lucros e
Resultados, nada mais coerente que o acordo firmado entre as
partes e o0 conseqiiente pagamento se dé posteriormente a
apuracdo dos lucros e resultados no final do ano calenddrio,
ap0s as dedugdes dos custos e despesas anuais, conquanto que
observados os demais requisitos para tanto.

Melhor elucidando a empresa apura o lucro/resultado, se dispoe
a conceder participagdo aos funciondrios, oportunidade em que
procedem as tratativas entre as partes, acordando a forma e
valores dos pagamentos. Ndo se pode vislumbrar qualquer
irregularidade em tal conduta, notadamente quando a verba
atingiu seu fim precipuo, insculpido na Constituicdo Federal.

Ndo bastasse isso, como a propria autoridade lang¢adora
asseverou em seu Relatorio Fiscal, a contribuinte vem pagando
Participagdo nos Lucros e Resultados desde 1995, o que leva-
nos a concluir que ja existia um costume da empresa em
conceder PLR aos funciondrios, criando no decorrer dos anos
uma expectativa de direito por parte destes, fazendo com que se
empenhassem no bom desempenho de suas fung¢Oes, uma vez ja
terem conhecimento de que havendo lucro a contribuinte, como
de praxe, iria participa-lo aos empregados.

()

Em outra via, igualmente, ndo merece acolhimento o argumento
da autoridade fiscal de que o pagamento da PLR com basc em
valor fixo, acrescido de parcela varidavel dependendo da
remuneracao do empregado, descaracterizaria a sua natureza,
passando a ser remuneragdo, eis que ndo estariam vinculadas a
obtengdo do lucro da empresa.

Com efeito, no sentir desse julgador, a sistematica utilizada pela
contribuinte no pagamento da PLR encontra consondncia com a
legislagdo de regéncia. Ora, nada mais claro e objetivo que a
regra para concessdo e aferi¢do do valor da verba em comento
estabelecer uma importdncia fixa somada a parcela variavel de
acordo com a remuneragdo do funciondrio. Destarte, agindo
assim. a empresa concede a devida seguranga ao funciondrio em
relagdo ao que recebera a titulo de PLR.

Em verdade, constata-se que referida sistemdtica garanie a
efetividade da aplicagdo dos requisitos estabelecidos no § 1°,
artigo 2° da Lei n® 10.101/2000, na medida em que o
empregado tera conhecimento do valor preciso que receberd a
titulo de PLR, variando a parcela adicional conforme o salario.
A rigor, entendemos que a parcela varidvel se presta justamente
para ajustar a quantia a receber com o valor do lucro/resultado

~
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decidir.

auferido pela empresa. Ou seja, dependera ndo so da
remuneragdo, mas também do lucro e/ou resultado alcangado
pelo empregador.

()

Nessa toada, ndo se pode cogitar na inclusdo dos valores pagos
pela recorrente aos funcionarios a titulo de Participa¢do nos
Lucros e Resultados — PLR na base de cadlculo das
contribuigbes previdenciarias, uma vez que a contribuinte agiu
da melhor forma, com estrita observdancia a legislagdo de
regéncia, impondo seja decretada a improcedéncia do
lancamento.

CSRF-T2
FL 716

Tenho como irretocédveis tais pondera¢des, as quais adoto como razdes de

Na visdo deste julgador, o pagamento de uma parcela em valor fixo,
acrescido de parcela variavel dependendo da remuneragdo do empregado, também n#o
desvirtua a participagdo nos lucros ou resultados, pois o fundamental é que a empresa tenha
auferido lucro e parte dele tenha sido distribuida aos empregados, da forma pactuada, sendo
irrelevante a forma adotada para a distribui¢io dos lucros.

Neste caso, as regras pactuadas sdo extremamente claras e objetivas,
conforme exige o artigo 2° da Lei n® 10.101/2000.

Com o objetivo de dar sustentagfo a posigdo adotada neste voto, merecem ser
trazidas a colagfo as seguintes passagens da declaragiio de voto proferida pelo Conselheiro
Julio Cesar Vieira Gomes no acérdio paradigma n°® 205-00.563:

Como se constata pelas disposi¢bes acima, a regulamentagdo é
no sentido de proteger o trabalhador para que sua participagdo
nos lucros se efetive. Ndo ha regras detalhadas na lei sobre os
critérios e as caracteristicas dos acordos a serem celebrados. Os
sindicatos envolvidos ou as comissbes, nos termos do artigo 2°,
tém liberdade para fixarem os critérios e condigbes para a
participagdo do trabalhador nos lucros e resultados. A intengdo
do legislador foi impedir que critérios ou condigdes subjetivos
obstassem a participagio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados. As vegras devem ser claras e objetivas para que 0s
critérios e condigbes possam ser daferidos. Com isto, sGo
alcancadas as duas finalidades da lei: a empresa ganha em
aumento da produtividade e o trabalhador é recompensado com
sua participagdo nos lucros.

Nesse sentido, o artigo 2°, §1°, I da lei possibilita inclusive que a
condigdo para a participagdo nos lucros ou resultados seja
apenas a lucratividade da empresa. Comprovando-se no
Demonstrativo de Resultados do Exercicio Financeiro que estdo
sendo distribuidos lucros aos trabalhadores, que existe acordo
coletivo ou comissao de trabalhadores e que a distribuicdo ndo é
inferior a um semestre civil a participagdo nos lucros é regular.
Ndo hd menhuma restricado na lei para que assim proceda a
empresa. E nem poderia a autoridade fiscal crid-las no caso
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concreto, sob pena de violagdo do Principio da Legalidade,
artigo 37, "caput” da Constitui¢do Federal,

Quanto aos mecanismos de aferi¢Go das informagées para fins
de comprovacdo do cumprimento dos critérios para a
participagdo, ndo ha qualquer previsdo na lei no sentido de se
exigir cdlculos individualizados por trabalhadores. E nem
poderia. Caso adotasse a lucratividade da empresa ou o alcance
de outras metas organizacionais, critérios esses exemplificados
na lei, ndo vejo como se aferir individualmente a parcela de
contribui¢do de cada trabalhador para o cumprimento dessas
metas. Como se poderia aferir a parcela do lucro de uma
empresa de grande porte atribuida individualmente a um
trabalhador da linha de produ¢do?

()

O pagamento de uma parcela em valor fixo também ndo
desvirtua a participa¢do nos lucros ou resultados. Em dltima
instancia, tal critério condiz com as finalidades do beneficio e
faz com que o programa seja mais equilibrado entre os varios
niveis hierarquicos na empresa. Isto porque uma reparti¢do dos
lucros que atendesse apenas ao critério da proporcionalidade
com o salario acabaria por tornar o beneficio irrisorio para
aqueles que estdo na base da piramide salarial. Ao contrario, o
pagamento também de um valor fixo possibilita uma distribui¢do
mais eqiiitativa, justa e socialmente correta.

No tunico caso envolvendo PLR ja apreciado por esta Turma da Camara
Superior de Recursos Fiscais (Acordao n® 9202-00.503, de 09/03/2010), o Relator, Conselheiro
Elias Sampaio Freire, consignou em seu voto que:

Assim, para a PLR ser paga de acordo com a legislagdo
especifica deve, cumulativamente:

a) Resultar de negociagdo entre a empresa e seus empregados,
por comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;
e/ou por convengdo ou acordo coletivo;

b) Do resultado dessa negociagdo deverdo constar regras claras
e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos e quanto a
fixagdo das regras adjetivas, onde deverdo constar, nas regras,
mecanismos de aferigdo das informagdes pertinentes ao
cumprimenio do acordado; periodicidade da distribui¢do;
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo;

¢) O resultado da negociagdo deve ser arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores;

d) Nao substituir, nem complementar a remunera¢do devida a
qualquer empregado;

e) Ser paga em periodicidade superior a um semestre civil, ou,
no maximo, em duas vezes no mesmo ano civil,; .
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f) Por fim, a legislagdo determina formas de resolu¢do de
impasses quanto a PLR: a media¢do ou a arbitragem de ofertas
finais.

Sob minha ética, no caso em aprego todos estes requisitos foram cumpridos
pela empresa, de modo que os valores pagos a titulo de participagdo nos lucros ndo estdo
sujeitos a incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Nao encontra respaldo na legislagdo a descaracterizagdo da PLR em razdo da
auséncia de acordo prévio a apura¢do do lucro ou de pagamento em valor fixo, acrescido de
parcela variavel de acordo com a remuneragdo do funcionério, o que justifica o acolhimento da
pretensio da recorrente.

No ambito do Egrégio Superior Tribunal de Justica — STJ, recentemente
decidiu-se o seguinte:

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS. CARACTERIZACAO. MATERIA FATICO-
PROBATORIA.  INCIDENCIA DA SUMULA  07/STJ.

PROCESSO  CIVIL.  TRIBUTARIO.  CONTRIBUICAO )?7(

PREVIDENCIARIA. PARTICIPACAO NOS LUCROS. SUMULA
07/STJ.

1. A isengdo fiscal sobre os valores creditados a titulo de
participagdo nos lucros ou resultados pressupbe a observidncia
da legislagdo especifica a que refere a Lei n.° 8.212/91.

2. Os requisitos legais inseridos em diplomas especificos ( arts.
2°e 3% da MP 794/94; art. 2°, §§ 1° e 2°, da MP 860/95; art. 2°,
$§1% 25 MP 1.539-34/ 1997, art. 2°, MP 1.698-46/1998, art. 2°,
da Lei n.° 10.101/2000), no afd de tutelar os trabalhadores, ndo
podem ser suscitados pelo INSS por notoria caréncia de
interesse recursal, maxime quando deduzidos para o fim de fazer
incidir contribui¢do sobre participacdo nos lucros, mercé tratar-
se de beneficio constitucional inafastavel (CF, art. 7°, IX).

3. A evolugdo legislativa da participagdo nos lucros ou
resultados destuca-se pela necessidade de observacdo da livre
negociagdo entre os empregados e a empresa para a fixa¢do dos
termos da participagdo nos resultados.

4. 4 intervengdo do sindicato na negociagdo tem por finalidade
tutelar os interesscs dos empregados, tais como defini¢do do

atingiveis e que ndo causem riscos a satide ou @ seguranga para

modo de participacdo nos resultados; fixagdo de resultados \

serem alcangados,;determinacdo de indices gerais e individuais
de participagdo, entre outros.

5. O registro do acordo no sindicato é modo de comprovagdo

dos termos da participacdo, possibilitando a exigéncia do
cumprimento na participacdo dos lucros na forma acordada.
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6. 4 auséncia de homologagdo de acordo no sindicato, por si s0,
ndo descaracteriza a participagdo nos lucros da empresa a
ensejar a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

7. O Recurso Especial ndo é servil ao exame de questées que
demandam o revolvimento do contexto fatico-probatorio dos
autos, em face do obice erigido pela Stimula 07/STJ.

8. In casu, o Tribunal local afastou a incidéncia da contribui¢do
previdenciaria sobre verba percebida a titulo de participagdo
nos lucros da empresa, em virtude da existéncia de provas
acerca da existéncia e manutengdo de programa espontdneo de
efetiva participagdo nos lucros da empresa por parte dos
empregados no periodo pleiteado, vale dizer, a luz do contexto
fatico-probatorio engendrado nos autos, consoante se infere do
voto condutor do acérddo hostilizado, verbis:

"Embora com alteragoes ao longo do periodo, as linhas gerais
da participagdo nos resultados, estabelecidas na legislagdo,
podem ser assim resumidas: a) deve funcionar como instrumento
de integragdo entre capital e trabalho, mediante negociagdo,; b)
deve servir de incentivo @ produtividade e estar vinculado a
existéncia de resultados positivos; c) necessidade de fixagdo de
regras claras e objetivas; d) existéncia de mecanismos de
afericdo dos resultados.

Analisando o Plano de Participagdo nos Resultados (PPR) da
autora, encontram-se as seguintes caracteristicas: a) tem por
objetivo o atingimento de metas de resultados econémicos e de
produtividade; b) ha estabelecimento de indices de desempenho
econémico para a unidade e para as equipes de empregados que
a integram; c) fixagdo dos critérios e condi¢ées do plano
mediante negociagdo entre a empresa e 0s empregados,
conforme declaragdes assinadas por 38 (trinta e oito)
Sfuncionarios (fls. 352/389), d) existéncia de regras objetivas de
participagdo e divulgagdo destas e do desempenho alcangado.

Comparando-se o PPR da autora com as linhas gerais antes
definidas, bem como com os demais requisitos legais, verifica-se
que sdo convergentes, a ponto de caracterizar os valores
discutidos como participagao nos resultados. Desse modo, estdo
isentos da contribui¢do patronal sobre a folha de saldrios, de
acordo com o disposio no art. 28, § 9.° alinea "j", da Lei n.”
8.212/91". (fls. 596/5%7)

9. Precedentes:AgRg no REsp 1180167/RS, Rel. Ministro LUIZ
FUX, PRIMEIRA TURMA, DJe 07/06/2010;, AgRg no REsp
675114/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, DJe
21/10/2008; AgRg no Ag 733.398/RS, Rel. Ministro JOAO
OTAVIO DE NORONHA, DJ 25/04/2007; REsp 675.433/RS, Rel.
Minisira DENISE ARRUDA, DJ 26/10/20006;

10. Recurso especial ndo conhecido.

(STJ, Primeira Turma, REsp n°® 865.489/RS, Relator Ministro
Luiz Fux, DJE de 24/11/2010) ’
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Pelo entendimento do Egrégio STJ, atendidas as linhas gerais da PLR
estabelecidas na legislaggo, quais sejam, deve funcionar como instrumento de integragic entre
capital e trabalho, mediante negociagd@o, servindo de incentivo a produtividade e estando
vinculado a existéncia de resultados positivos, as regras fixadas precisam ser claras € objetivas
e devem existir mecanismos de aferigdo dos resultados, os pagamentos efetivados a este titulo
ndo se enquadram no conceito de salario-de-contribuigdo.

Reitero que, segundo penso, todos os requisitos legais foram cumpridos pela
empresa, de modo que os valores pagos a titulo de participag@o nos lucros néo estfio sujeitos &
incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Portanto, a decisdo recorrida deve ser reformada.

Diante do exposto, voto no sentido de dar provimento ao recurso especial da
contribuinte.

A Allage
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Yoto Vencedor

Conselheiro Marcelo Oliveira, Designado

Com todo respeito ao nobre relator, divirjo de suas conclusdes sobre a néo
integragdo dos valores pagos a titulo de Participag¢@o nos Lucros e Resultados (PLR) ao Salario
de Contribuigéo (SC).

Analisando os autos devemos verificar, basicamente, a ocorréncia, ou no, do
fato gerador, oriundo de pagamento de PLR.

Portanto, devemos analisar o langamento, principalmente o que consta no RF,
a documentagdo e alegagGes apresentadas pela recorrente e confrontd-los com a legislagio
vigente sobre o tema.

Segundo o Fisco, um dos motivos desses valores integrarem o SC seria que
os acordos foram fechados apés o periodo de aferi¢iio para o célculo do recebimento pelos
segurados das verbas referentes a PLR.

Devido a esse motivo, a fiscalizagio concluiu que os valores concedidos aos
segurados a titulo de PLR constituem parcelas remuneratérias, fornecidas em desacordo com a
Lei 10.101/2000, devendo, portanto, integrar o SC.

Quanto a Legislaggo, a Lei 10.101/2000 surgiu para regular a participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integraco entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos determinados pelo art. 7°,
inciso XI, da Constituigao.

A Lei prevé que a participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos dois scguintes
procedimentos, escolhidos pelas partes de comum acordo: 1) comiss@o escothida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; e 2)
convencdo ou acordo coletivo.

Dos acordos surgidos na negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas
quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participacdo ¢ das regras adjetivas, onde devera
constar mecanismos de aferi¢io das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado;
periodicidade da distribuig8o; periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo.

A legislacdo exemplifica (“podendo ™) critérios e condigfes, como indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa, programas de metas, resultados e
prazos, pactuados previamente.

Ponto importante da Lei € que a PLR ndo tem natureza remuneratoria € que
néo substitui ou complementa o salario. Ou seja, a empresa ndo pode reduzir a remuneragéo do
empregado, substituindo a parte reduzida por PLR, no que desvirtuaria o prop6sito buscado
pela Constitui¢do Federal (CF/88).

Y
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A legislacio ainda afirma que a PLR nfo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, n3o se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Outro ponto de extrema relevancia presente na Lei é a determinagiio de que
quando surgirem impasses as ferramentas para sua solug@io sdo a mediagdo e a arbitragem de
ofertas finais.

Confrontando a legislagdo, o motivo elencado pela fiscalizagdo que foi
determinante para a conclus@o de que os pagamentos a titulo de PLR s#o fatos geradores de
contribuigBes previdenciarias e os documentos anexados chegamos a conclusdes.

Esclarecemos a recorrente que pela leitura da Lei hd a interpretagfio pela
logica - j& que o escopo da Lei, conforme seu artigo primeiro demonstra, € a integragdo entre
capital e trabalho e incentivo a produtividade — de que o acordo ndo pode ser firmado apds o
periodo em que o resultado j4 deveria ter sido alcangado.

Lei 10.101/2000:

Art. 1% Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa como instrumento de integragdo
entre 0 capital e o trabalho e como incentivo a produtividade,
nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constitui¢go.

Art. 22 A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

II - convengdo ou acordo coletivo.

$ 1% Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo
constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participagio e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribui¢do,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
Ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e
condicées:

Pelas determinacdes contidas na Lei, verificamos que ha a obrigatoriedade
legal de se acordar os termos da PLR antes do fim do periodo a que se refere o acordo, pois o
acordo deve incentivar a produtividade e conter regras claras para afcri¢do e ndo ha como
incentivar e aferir algo que ja foi implantado.

N4ao ha como incentivar & produtividade de algo que j4 foi produzido.
Portanto, estd claro que acordos, com posterior pagamento, firmados apés o
periodo em que o incentivo & produtividade e a afericdo deveriam ocorrer sdo na verdade

prémios pagos por liberalidade da empresa, pois estdo em desacordo com as finalidades da Let
10.100/2000.
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Pelo exposto, vot

megar provimento ao recurso especial da recorrente,
nos termos do voto.
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