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MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELITO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO)

Proccesso n® 37284.007237/2000-90

Recurso n® 143.523 Voluntario

Acordion® 2806-00.104 — 6* Turma Especial

Sessiio de 5 de maito de 2009

Matéria AUTO DEINERACAQO

Recorrente TRUE ACCESS CONSULTING LTDA

Recorrida SRP-SLECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIALS PREVIDENCIARIAS

Excreicio: 2000

OBRIGACOES ACESSORIAS - DESCUMPRIMENTO - MULTA POR
INFRACAO.

Consisle em descumprimento de obrigacio acessoria prevista em lei, a
empresa deixar de preparar folhas de pagamento das remuncracdes pagas on
creditadas a todos os scguados a scu servigo, de acordo com os padides ¢©
normas cstabelecidos pelo Instituto Nacional do Scguro Social - INSS.

RECURSO VOILUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes aulos.

ACORDAM os membros da 6" Turma Fspecial da Scgunda Sceiio de
Tulgamento, por unanimidade de votos: 1) em rejeitar as preliminares suscitadas; ¢ ) no
mErito, em negar provimento ao 1¢eurso

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Consclheiros: Kleber Ferrcira de Aradjo ¢

Cristiane Leme Ferreira (Suplente). J—\
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Relatorio

Trata-se de Auto de Infracdo lavrado contra a contribuinte acima identificada
por descumprimento da obrigagiio acessoria prevista no art. 32, 1 da T.et 8212/91 ¢/c art 225, 1,
§ 9" do Regulamento da Previdéncia Social = RPS aprovado pelo Decreto 3048/99.

De acordo com o Refatdrio Tigeal de (Is. 13/17, a empresa deixou de registar
em titulos proprios de sua contabilidade os valores dos prémios ¢ bonificagdes pagos aos scus
empregados através de cartiio de erédito administrados pela empresa INCENTTVE TIOUSE S/

Incontormada com a Decisio Notificagio de fls. 38/44 que julgou procedente
a autuagdo, a empresa recone a este conselho alegando em sintese:

Que a DN violou diversas disposicdes da Lei 9784/99 por manifesta auséneia
de fundamentagiio ¢ por ndlo considerar ¢ examinar todas as razdes apresentadas na delesa.

Afirma ser inprocedente a autuagio, pois ndo sc pode considerar como

descumprimento de obrigaciio acessoria pela recorrente a prestagio de informagdes que ndo
existent ou sequer sdo objeto de tributagiio previdencidria;

Aduz que os servigos realizados pela empresa Incentive Tlouse, ndo tinham o
objeto de pagamen(o de saldrio ou remuneragdo a nenhuma pessoa fisica, mas que referia-se a
programa de marketing com objetivo de aumentar a produtividade ¢ a divulgagio da marca da
recorrente;

Alega que ndo hd dispositivo legal que imponha a cclebragio de contrato para
arealizacio de servigos entre duas empresas privadas;
. Sustenta que o REF nfo demonstra a existéneia de nenhum pagamento o
qualguer pessoa que preste ou lenha prestado servigo & recorrente, ou ainda, qualquer indicio
de que algum empregado tenha recebido pagamento de contiaprestagiio laboral;

Ressalta que foram apresentadas todas as folhas de pagamento dos seus
empregados onde a fiscalizagdo poderia constala que ao ha pagamento que pudessem
caracterizar a existéneia de outra modalidade de remuncra¢iioy

Requer o provimento do 1ecmso tornando insubsistente o presente Al

[ o relatdrio
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Conselheiro Marcelo Preitas de Souvza Costa, Relator
O recurso ¢ tempestivo ¢ estlio presentes os pressupostos de admissibilidade.

Acolho como preliminar o argumento da autuada solicitando a deerctagiio da
nulidade da decisiio recorrida, por entender que a autoridade julgadora de primeia instincia
deixou de apreciar parte das alegacdes inscridas em sua defesa inaugural, em total preterigiio
do direito de defesa da contribuinte, sobretudo quanto ao pedido de produgin de provas.

Muito emboia a contribuinte lance referida asseitiva, ndo faz prova ou indica
gual omissdo que o julgador monocrdtico teria incorrido, capaz de ensejar a preterigio do scu
dircito de defesa. Como se observa do decisum atacado, de fato, a autoridade julgadora niio
adentrou a todas as alcgagdes suscitadas pela entiio impugnante.

Tal fato isoladamente, porém, ndo tem o condio de configurar pretericiio do
durcito de defesa da contribuinte, monmente quando esta niio alioma qual teria sido o prejuizo
decorrente da conduta do julgador de primeira instancia.

Ademais, a jurisprudéneia de nossos Tribunais Superiores, a qual vem sendo
seguida & risca por esta instincia administrativa, entende que o simples fato de o julgador nio
dissertar a proposito de todas as razdes recuisais da contribuinte nio implica em nulidade da
deeisiio, notadamente quando a recorrente langa uma infinidade de argumentos desprovidos de
qualquer amparo legal ou 1dgico, com o filo exclusivo de protelar a demanda, o que se
vislumbra no caso verlenle.

A corroborar esse entendimento, trazemos & baila Acordio exarado pela 5°
Turma do ST, nos autos do HC 35525/SP, com sua ementa abaixo (ransciila:

“HABEAS CORPUS. PROCESSO PENAL  NEGAIIVA DI
AUTORIA NULIDADE DA SENTENCA LIVRE CONFICCAO
MOTIVADA DO MAGISTRADO  ORDEM PARCIALMENTE
CONHECIDA L5, NESSA LNTENSAO, DENEGADA.

I

2056 futo de o julsador néo se manifestar a respeito de wn ou
outro argumento da fese defendida pelas partes ndo tem o
conddo de caracierizar anséncia de fundamenta¢do ou qualguer
outro tipo de nulidade, por isso que ndo o exigem, a lei ¢ «
Constituicdo, a  apreciagdo  de todos  os  wrgmentos
apreseatados, mas que o decisdo judicial scja devidamenie
motivada, ainda que por razoes outras (Principio da Livie
Coavicedo Modivada ¢ Principio da Persuasio Racional, art.
157 do CPP) [ ]7 (Juloamento de 09/08/2007, Publicado no

DI de 10/09/2007) ~
/ 7 N\
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Nesse senfido, basta que o julgador adentre as questdes mais importantes
suscitadas pela recorrente, decidindo de forma fundamentada ¢ congruente, para que sua
decisio tenha plena validade.

A recorrente alega que os pagamentos de prémios ¢ gralificagoes eletuados
por meio de cartdes de incentivo ndo integram o saldrio-de-contribui¢iio.

Em que pesem os argumentos apresentados pela recorrente, os mesmos niio
merecem prosperar, senfo vejamos:

Os valores pagos por meio de cartdio de incentivo sdo considerados prémios ¢
prémio ¢ um salario vinculado a (atores de ordem pessoal do trabalhador, como a produgio, a
cliciéneia, ele. Caracleriza-se pelo seu aspecto condicional; vima vez atingida a condigo
prevista por patle do trabalhador, este (az jus ao mesmo. Portanto, por depender do
desempenho individual  do  trabalhador, o prémio  tem  cardter  retributivo, ou  scja,
contraprestacdo do servico prestado ¢, por conseqiiéneia, possui natureza juridica salarial,

O pagamento de prémios por cumprimento de condigiio Teva tais valores ¢
aderirem a0 contrato  de trabalho, cuja cventual supressiio pode  caracterizar  alteragdio
prejudicial do contrato de trabalho, o que ¢ vedado pelo art. 468 da Consolidagiio das Teis do
Trabalho:

“Art. 468 Nos contiaios individucis de trabalho <6 é licita a
alteragdo das respectivas condicies poi puitiuo consentimento,
ainda assiin, desde que ndao residtem, divela ou indireiaomente,
mrejuizos ao empresado, sob pena de nuldidade da cldusida
infiingente desta caraniic

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéneia  (rabalhista,
conforme se verilica nos scguintes julgados:

“Prémios Saliarvio-condicdo. Os pidmios constituem modalidade
de salario-condicao, sujeitos a futores determinadoys L, como
tal, integram a remuneragdo do quior estrilamente nos meses emn
gue verificada a condi¢ao™ (RO-23970/97 = TRT 3" Reg — 197" -
relator juiz Ricardo Anidnio Mohallem — DINMG 22-01-99)

“Comissies ¢ pifinios  Distingdo  Comissdo & wn poreentual
calclado sobre as vendas ow cobrangas feitas pelo empregado
em favor do emprecador O prémio depende do alingimento de
melas estahelecidas pelo enpregedo L saldrio-condicin Uma
vez aiingida a condicdo, a cmpresa paga o valor combinado
Nao se pode querer que o preposto saiba o nadws eca juridica
enire wma verba ¢ outra” (Proc n” 00693-2003-902-02-00-7
Ac 20030282661 — TRT 2% Reg - 3" Turmea - relaror juiz Sérgio
Pinta Martins — DOESP 24-06-03) "

Contorme discutido nos autos o ponto chave ¢ a identificagiio do campo de
incidéncia  das  contribuigdes  previdenciavias.  Para  isso  facamos uso  da  legislaglio
previdenciaria, atrelada a conceitos trazidos da legislaciio trabalhista

De acordo com o previsto no arl. 28 da Tei n © 8.212/1991, para o segurado
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vetribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,

nestas palavras:

Art 28 Entende-se por salario-de-contribui¢do

[ - para o empicgado ¢ rabalhudor avulso  a remunera¢do
auferide e uma on mais empresas, assin entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer tindo,
durante o nds, destinados a retribuir o rabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjelas, oy gunhos habituais sob a
forma de uiilidades ¢ os adiantamenios decosrentes de reajuste
salavial, quer pelos seivicos efelivamente presiados, quer pelo
tempa o disposicdo do empregador ou tomador de servicos nos
fermaos de lei ou do conirato ou, ainda, de convencdo ou acordo
colelivo de trabalho ou senten¢a normadiva, (Redagdo dada pela
Lein®9 3528, de 10/12/97)

O conceito de remuneragiio, deserito no art. 457 da CLT, deve sor analisado
em sun acepclo mais ampla, ou seja, cotrespondendo ao género, do qual sdo espécies
principais os termos saldrios, ordenados, vencimen{os elc.

Art. 457 Compteendem-se na temmuneragdo do empregado, pard
lodos  os efeilos legais, além do saldrio  devido ¢ pago
diretamente pelo empregadaor, como conli aprestagdo do servigo,
as gorjelas que receber

§ 1 Integram o saldrio ndo 6 a fmporidncia fiva estipulada,
COmo  fambénr as  comissdes,  percentagens,  @ialifieagdes
ajusiadas,  didrias  paia viaeens e abonos  pagos pelo
empregador

(Samndas s 84, 101 ¢ 226 do TST )

§ 2" Ndo se inchient nos salarios as ajudas de custo, assin como
as didrias para viagem que ndo eveedam de cingiienla por ¢enlo
do salario percebido pelo cinpresadao

§ 37 Considera-se eorjela néio s6 a fmportdncia espontancanente
dada pelo clienie ao empregado, como tamhém aquela que for
cobrada pela empresa ao clienie, como adicional nas contas, a
qualquer tivlo, ¢ desiinadea o disiribuigdo aos emp egados

Art 458 Além do pagamento em dinheiro, compieende-se o
saldrio, para lodos os efeiios legais, d alimeniagdo, habilagdo,

VENFIIAFIO O OLlIay prestagoes n ainrda giue a empresd, por

forga do contraio ou do cosivme, fornccer habituwalmenie (o
empregado. fm caso algum serd peimitido o pagamento comn
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas

Nao procede o argumento do recorrente, uma vez que ja esta pacificado na
doutiina ¢ jurisprudéncia que os prémios pagos possuem naturcza salanal,

A definigio de “prémios” dada pela recotrente ndio se coaduna com a de
verba indenizaldria, mag, com a de parcelas suplementares pagas em razio do exercicio de
atividades, tendo o empregado aleancado resultados no exercicio_da atividade laboral.

o .

et

N,

D
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O ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, em scu livio “Curso de
Dircito do Trabalho™, 3 edi¢io, cditora [T, pdg. 747, assim relere-se ao assunto:

()

O% prémios consisten enr parcelas contyapr estativas pagas pelo
cmpregador ao cmpregado e decoriéncia de wn evento ou
circunstaneia tida coma relevanie pelo empresador ¢ vineulada
a condira individual do obreiro ou coletiva dos trabalthadores da
cipresd ()

O prémio. na qualidade de constraprestacdo  paga pelo
empregadonr ao eompregado, (Cm pitida feicdo salavial ()

Claro ¢ o posicionamento do ST, acerca da natureza salarial dos prémios,
posto o deserito na simula 209, nestes termos:

Stnndda 209 — Saldrio-Pidmio, saldrio —producdo. O saldrio-
produgdo, como outras modalidades de salario prémio, é devido,
desde que verificada a condi¢do a que estiver subordinado, ¢
ndao pode ser suprimido, unilateralmenie, pelo empregador,
quando pago com habitualidade

Os prémios sio considerados parcelas salariais suplementares, pagas em
fungdo do exercicio de atividades atingindo determinadas condigdies. Neste sentido, adquirem
cariter estritamente contraprestativo, ou scja, de um valor pago a mais, um “plus™ em (uncio
do alcance de melas ¢ resultados Nio (em por escopo indenivar despesas, ressareir danos, mas,
atribuir um centivo ao empregado.

Segundo o professor Amaurl Marcaro Narcimento, em seu livro Manual do
saldrio, Ed. Ltr, p 334, nestas palavras

“Prémio ¢ maodalidade de saldrio vinculado a fatores de ordem
pessoal do trabalhador, como produtividade ¢ eficiéncia  Os
prémios caraclerizam-se por sen aspecto condicional, sendo que
umict vez instituilos ¢ pagos com habitualidade ndo podem ser
suprimidos

Vale destacar ainda, que por s caraclerizarcny como  remuncracio, os
prémios devem. em regra, reflelir no pagamento de (odas as demais veibas trabalhistas, gejam
clas: férias, 13 saldtio, repouso semanal remuncrado, devendo-se obscrvar a habitualidade
dependendo da verba que se laca incidir.

Pelo exposto o campo de incidéncia ¢ delimitado pelo conceito remuncracio.
Remunerar signilica rehibuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer vator em pecinia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréneia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou at¢ mesmo por ter ficado & disposicio do empregador, estd sujeito 4
incidéncia de contribuicio previdencidria.

Cabe deslacar nesse ponto, que os conceitos de saldrio ¢ de remuneragio nio
se confundem. Enquanto o primeiro ¢ restrito & contraprestagiio do servigo devida ¢ paga
dirctamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagdo de empregos: a remuneragio

s

¢ mais ampla, abrangendo o salario, com (odos os componenles, ¢ as gorjelas, pagas por
-z

6
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tercenos. Nesse sentido ¢ a liglio de Alice Montero de Barros, na obra Curso de Dirveito do
Trabalho, Tiditora LTR, 3* edicfio, pagina 730,

A legislaciio previdencidria ¢ clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as verbas que nio integram o saldario de contiibuicio, Tais parcelas niio sofrem incidéneia de
couftibuigdes previdenciarias, seja por sua nalwreza indenizatdria ou assislencial, nestas

palavras:

Ari 28 ¢ )

$ 07 Néo imiegram o saldrio-de-conivibuicdo para os fins desta
Led, exchusivamente,  (Redacdo dada pela Lei n”™ 93528, de
10/12/97)

i) o8 heneficios de previdéncia social, nos terinos ¢ lindies
legats, salvo o saldilo-marcrnidade, (Redagdo dada pela Lei n®
D528 de 10/12/97)

h) as ajiddas de cusio ¢ o wdicional mensal recebidus pelo
aer ol nos emaos da Lei n” 5 920, de 30 de outubio de 1973,

¢) o parcela “in naiuva recebidu de acordo conm os programans
de alimentagdo dprovados pelo Ministéirio do Irabalho ¢ da
Previddncia Social, nos termos da T'ei 01”6321, de 14 de abril de
19706,

d) as imporidncias recebidas a Hinlo de jéries indenizadas ¢
iespectivo adicional  constitucional,  inclusive o valor
correspondente & dobra dea renuncragdo de [érias de que iraia o
art 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, (Redugin
dacla pela Lein™ 9 328, de 10/12/97)

&) as imporldnciay (Alinea  alterada ¢ ifens de 1 a S
acrescenfudns pela Lei w9328, de 10/12/97, ¢ de 6 a 9
acrescentados pela Lei n® 9 711, de 20017/98)

[ previstas no inciso [ do art 10 do Ato dos Disposicdos
Constitucionats Transitorias,

2 relaiivas  fadeniza¢do por tempo de servico, anferior a 3 de
ontubro de 1988, do empregado nio opiante pelo Fundo de
Garantice do Tempo de Servieo-FGTS,

3 recebidas a iiinlo da indenizacdo de gue fraia o art. 479 da
CLYT,

4. recebidas a tino da indenizagdo de que irata o avi 14 da Lei
1" 5889, de 8 de jusho de 1973,

S recebidas o titulo de Inceniivo & demissao;

O recebidas a tiinlo de abono de férias na forma dos arts 143 ¢

144 du CLT,

7 recebidas a iitulo de ganhos eveniuais ¢ oy ahonos
P

; : [ R
expressamentc desvineulados do saldirio, -
C L o
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8 recebidas a itinle de licenga-prémio indenizada;

9 yecebidas a titulo da indenizacdo de que raia o art. 9° da Lei
1?7238, de 29 de outtbio de 1984,

f) a pureela recebida a tinlo de vale-iransporie, na Jorma da
legislacao propria,

o) a dajucda de cusio, em paicela nnica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanga de local de irabalho do empregado,
na forima do art 470 da CLT, (Redagdo dada pela Lei n” 9 528,
de 10/12/97)

R as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 30V
(cingiienia por cenia) du remuiner aeao nensal,

i) a impoitincia recebideo a titulo de bolsa de complementagdio
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Tei n”
6494, de 7 de dezembro de 1977,

1) a paiiicipugdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica,

0 o abono do Programa de hitesragdo  Social-PLS ¢ do
Programa de Assisténcia ao Servidor Piblico-PASEP, (Alinca
acrescentada pelo Lei n® 9 528, de 10/12/97) |

m) os valores correspondentes « fransporie, alimentlagdao ¢
habitagdo fornccidos pela ecmpresa ao eimpregado contratado
para trabalhar e localidade disiante do de sua residéneia, em
canteira de obias ou local que, por for¢a da atividade, exija
deslocamenio e estaida, obseivaday as aormas de  protegio
estabelecidas pelo Minisicrio do Trabalho, (Alinca acresceniada
pela Lei n® 9 528, de 10/12/97)

) a  dmporldncia paga ao  empregado  a  diudo  de
complementagio ao valor do auxtlio-doenca, desde que esie
direito scja extensivo a lotalidade dos empicgados da empresa;
(Alinca acrescentada pela Tei n® 9 328, de 10/12/97)

o} as parcelas destinadas & asisténcia ao wrabalhador  da
agroindusiric conaviciia, de que rrata o ari 36 dua Lei n” 4 870,
de 17 de dezembro de 1965, (Alinea acrescentada pela Tei n®
9328, de 10/12/97)

p)oo valor dus contribui¢oes cfetivamente. pagn pela pessoa
juiidica selativo a prograwa de previdéncia  complementar,
aberto on fechado, desde que disponivel a iowalidade de seus
emprecados ¢ dirigentes, observados, 1o que conber, ox arts. 9°
¢ 468 da CLT, (Alinca acrescentada pela Lei n” 9 328, de
10/12/97)

q) o valor elaiivo @ assisténeia prestada por servigo médico on
odontoldgico. proprio da empresa o por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparclhos oriopédicos, despesas médico-hospiialares ¢ outias
similares, desde que « coberiura abranja a lotalidade  dos
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exclusdo quanto
individuais.

empregados ¢ dirigentes da empiesa, (Alinea aerescentada pela
Lei n® 9528, de 10/12/97)

v) o valor correspondente a vestudiios, equipamentos ¢ outros
acessiorios fornecidos ao empresado e wilizados no local do
irabalho  para  presiagido dos  respectivos  servicos,  (Alinea
acrescentada pela Tein” 9528, de 10/12/97)

) o ressaicinienio de despesas pelo uso de velaido  do
empregudo ¢ o reembolso creche pago em confornnidude com «
legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade, quando  devidamenic  compiovadas  as  despesas
realizadas, (Alinea acresceniada pela Lei n® 9 528, de 10/12/97)

1) o valor relaiivo a plano educacional que vise & educagdo
basica, nos iermos do art 21 da Lei 9 394, de 20 de dezembro
de 1996, ¢ a cursos de capaciiugdo ¢ gualificagdo profissionais
vinculados as wividades desenvolvidas pela empresa, desde que
ndo seja utilizado em substituicao de parcela salarial ¢ que todos
os empregados ¢ divigentes ienlam acesso ao mesmo; (Redagedo
dada pela Tei n”9 711, de 20/11798)

w) « impoiidncia yecebida a iitulo de bolsa de apiendizagem
carantida ao adolescenie aré quatorze anos de idade, de acordo
com o disposio no art 64 da Lei n” 8069, de 13 de julho de
1990, (Alinea acrescentada pela Lei n” 9 328, de 10/12/97)

v} os valores recebidos e decoriéncia da cessao de direilos
autoiais, (Alimea aeresceniada pela Lei n” 9 528, de 10/12/97)

X) o valor da mudne previsio no § 8" do art 477 de CLT (Alinea
acrescentada pela Tein” 9 528, de 10/12/97)

S2-TE06
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Pcla analise do dispositivo legal, podemos observar que ndo existe nenhuma
aos prémios concedidos scja aos scgurados empregados ou contribuintes

Segundo o ilustre professor Arnaldo Siissckind env seu livio Institui¢tes de
Dircito do Trabalho, 21* ediglio, volume 1, cditora LTr, o signilicado do termo remuneracio
deve ser assim interpretado:

No Biasil, a palavra remuneragio & empegada, normalmente,
com sentido  lato, correspondendo ao género do qual  sdo
espécies piincipais os termos saldrios, veacimentos, ordenados,
soldo ¢ lonordarios. Como  salienton com precisido  Martins
Catharine,  “costumeiramente  chamamos — vencimentos  d
renuncragdo dos magistiados, professoies ¢ funciondrios em
weral, soldo, o que os militares recebem, honorarios, o que os
profissionais liberais  ganham  no  evercicio  aqudnomo  da
profissdo, ordenadeo, o que peicebem as empregados em geral,
isto ¢, oy irabalhadoi es cujo esforco mental prepondei a sobre o
Jisico; e finalmenic, saldiio, o que sanhamn os operdrios Na
prapria linguagem do povo, o vocabulo saliario & preferido
qitando lid prostagdao de trahalho subordinado ™

AN
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Ademais, o art. 458 da CLT, § 2° descreve as verbas fornceidas aos
empregados que ndio possuem natureza salarial. Sendo vejamos:

Are 458 Além do pagamento em dinheiro, compicende-se no
salaria, para todos os efciios legais, a alimeniagdo, habilagdo,
vesiudrio ou oulias presiagdes i Bala g que o empresd, o
forea do contraio ou do costume, jornecer habitualmenic ao
cmpregado lun caso alon serd permitido o pagamento conn
hebidas alcodlicas ow diogas nocives

(Stinutla n” 258 do TST)

$ 1O valores airibuidos as prestaedes in natura deverdo ser
justos ¢ razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuals  das parcelas componciies  do  salario  minimo
(articos 81 ¢ 82)

§ 27 Para o5 efeitos previsios wesie artigo,  ndo  serdo
consideradas como saldrio as sepuintes wlilidades concedidas
pelo empregador

[ovestudrios, equipamentos ¢ oulros acessorios foinecidos aos
ey egados ¢ utilizados no local de irabalho, para a presiacdio
do Scivigo,

I = educacio, em estabelecimento de ensino préprio ou de
lerceiros, comprecndendn o5 valores relaiivos o mabiicula,

mensalidade, anuidade, livios ¢ maicrial diddtico:

T - iranspoite desiinado ao deslocamento para o iiabatho ¢
Felorieg, em percurso servido ou ndio por transporic priblico,

IV = assisténcia médica, hospitalar ¢ odontolégica. prestada
diretaimenie ou medianie seguro-saide,

V—seguros de vide ¢ de acidentes pessodis,
VI previdincia privada,

VIl VLTADO

Observa-se, ainda que a interpretaglio para exclusfio de parcelas da base de

> Diteral. A isengdo ¢ uma das modalidades de exelusio do crédito ributario,
modo, interpreta-se fiteralmente a

conforme prevé o CTN em sew artigo 111, 1, nestas palavras:

1sonamia.

vt 11D fwierpreta=se literalmenie a legislagdo tibuiria que
dispontic sobre

- suspensdo ou exclisdo do crédito tribntdrio,

¢ desse

c”]s! wdo que disponha sobre csse beneficio fiscal,

Assim, onde o legislador nio dispds de forma expressa, niio pode o aplicador
da lci estender a interpretaciio, sob pena de violar-se os mnuplm da-reserva legal ¢ da

-

10
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Estando, portanto, no campo de incidéncia do conceito de remuncragio ¢ nio
havendo dispensa legal para incidéneia de contribui¢des previdencidiias sobre tats verbas, a
autuacio foi correta.

Como a recorrente nfio apresentou d fiscalizagio  as  relagdes  dos
colaboradores onde cstariam identificados os segurados copregados ¢ os contribuintes
individuais, correfa a atitude da Nscalizacio em considerar como segurados empregados, todos
os beneficidnios das remuneragdes.

Ante ao exposto, VOTO no sentido de CONHECER DO RECURSO,
REJEITAR AS PRLLIMINARL\ E no mérito NEGAR-TLHE PROVIMENTO, MANTE INDO
A DFCISAQ RECORRID

MARCETG .': S 1T A COSTA - Relator



