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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DU JULGAMENTO

37284.007238/2000-31

143 524 Voluntirio

2806-00.105 — 6" Turma Especial

S de maio de 2009

AUTO DI INFRACAO

TRUTLACCESS CONSULTING [TDA
SRP-SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

Excreicio: 2006

AUTO  DE  INFRACAO. INOBSERVANCIA  DE  OBRIGACAO
ACESSORIA ART 32, INCISO 1f, LET 8.212/91. Constitui (ato gerador de
multa deixar o contribuinte de langar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma  discriminada, os  [atos  geradores  de  todas
confribui¢tes previdenciarias, os montantes das quantias desconladas, as

contribuicdes da empresa ¢ os totais recolhidos.

RECURSO VOLUNTARIO NEGADO

Vistos, refatados ¢ discutidos os presentes aulos.

ACORDAM os membrog da 0" Turma lispecial da Segunda Sceio de
un;mimiﬂxrf@ de volos: 1) em rejeitar as picliminares suscitadas; ¢ 1) no
provimgnto ag, recuiso.

p . . < ) . . ~ . - - ;-
Participaram, ainda, do presenfe julgamento, os Conselheiros: Kleber Ferreira de Aragjo ¢
Cristiane Leme Ferrelta (Suplente).
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Relatorio

Trata-se de Auto de Infracdo laviado contra a contribuinte acima identificada
por descumprimento da obrigacio acessoria prevista no art. 32, 11 da Let 8212/91 ¢/c art 225, 11
do Regulamento da Previdéncia Social — RPS aprovado pelo Deercto 30:48/99.

De acordo com o Relatdrio Fiscal de fls. 13/17, a empresa deixou de vegistrar
em Litulos proprios de sua confabilidade os valores dos préimios € bonificacdes pagos aos scus
cmpregados através de cartido de erédito administrados pela empresa INCENTIVE HOUSTE S/

Inconformada com a Deciso Notihicaglio de fls 39/47 que julgou procedente
a autuacdo, a cmpresa recorre a este conselho alegando em sintese:

Que a DN violou diversas disposigoes da el 9784799 por manilesta auséneia
de fundamentagdo ¢ por niio considerar ¢ examinar todag ag razdes apresentadas na defesa

Afirma ser improcedente a autuagio, pois nio se pode considerar como
descumprimento de obiigagiio acessoria pela recorrente a prestagiio de informagdes que niio
exislem ou sequer sdo abjeto de tiibutagio previdenciaria;

Aduz que os scrvicos tealizados pela empresa Ineentive House, ndo tinham o
objcto de pagamento de saldrio ou remuncracio a nenhuma pessoa fisica, mas que referia-se a
programa de marketing com objetivo de aumentar a produtividade ¢ a divulga¢io da marca da
reeonente;

Alega que nito hd dispositivo legal que imponha a celebragiio de contrato para
arealizagiio de servigos entre duas empresas privadas;

Sustenta que o RIY nfo demonstia a existéneia de nenhum pagamento a
qualquer pessoa que preste ou tenha prestado servigo a recorrente, ou ainda, qualquer indicio
de que algum empregado tenha recebido pagamento de contraprestacio laboral;

Ressalta que foram apresentadas todas as (olhas de pagamento dos scus
empregados onde a fisealizagdo poderia constata que ao hd pagamento que pudessem

caracterizar a existéneia de outra modalidade de remuneraciio;

Requer o provimento do recurso tornando tnsubsistente o presente Al

5 o relalorio. T
;ﬁ’/i—;\\
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Voto

Consclheiro Marcelo Freitus de Souza Costa, Relator
O recurso ¢ tempestivo ¢ est@o presentes os pressupostos de admissibilidade.

Acolho como preliminar o argumento da autuada solicitando a decretagio da
nulidade da deciso recorrida, por entender que a autoridade julgadora de primeira instincia
deixou de apectar pacte das alegagtes inseridas em sua delesa inaugural, em fotal pretericio
do direito de defesa da contribuinte, sobretudo quanto ao pedido de produgio de provas.

Muilo embora a contribuinte lance reterida assertiva, niio taz prova ou indica
qual omisslo que o julgador monocrdtico tevia incorrido, capaz de ensejar a preteri¢io do scu
dircito de delesa. Como se observa do decisum alacado, de fato, a autoridade julgadora nio
adentrou a todas as alegacdes suscitadas pela entidio impugnante.

Tal fato isoladamente, porém, niio tem o condiio de conligurar picteri¢io do
diretto de delesa da contribuinte, mormente quando esla ndo afirma qual teria sido o prejuizo
decorrente da conduta do julgador de primeira instincia.

Ademais, a jurisprudéneia de nossos Tribunais Superiores, a qual vem sendo
seguida A risca por esta instdncia administrativa, entende que o simples fato de o julgador ndo
dissertar a proposito de todas as razdes recursais da contiibuinie nfio implica em nulidade da
decisiio, noladamente quando a recorrente langa uma infinidade de argumentos desprovidos de
qualquer amparo legal ou ldgico, com o fito exclusivo de protelar a demanda, o que se
\’iShHNhI'Z] no caso vertente.

A corroborar esse entendimento, trazemos a baila Acordio exarado pela 57
Turma do ST, nos autos do WC 35525/SP, com sua ementa abaixo transerita:

CJIABEAS  CORPUS  PROCLESSO PENAL NEEGATIVA DE
AUTORIA NULIDADE DA SENTENCA. LIVRL CONVICCAQ
MOTIVADA DO MAGISTRADQ. ORDEM PARCLAIMUNTE
CONHECIDA I, NESSA EXTENSAQ, DENEGAIA.

[/

2 0 50 fato de o jrulgador ndo se manifestar a respeito de wn ou
outro aigumenio da fese defendida pelas paries ndo tem o
conddo de caracterizar quséncia de fundameniagio ou qualquer
outro tipo de nulidade, por isso que ndo o exigen, a lei ¢ a
Constitnigdo,  «  apieciagio  de  todos oy  arownentos
apreseniados, mas que o decisdo judicial seja devidamente
motivada, ainda que por razoes ontras (Principio da Livie
Convicedn Motivada ¢ Principio da Persuasdo Racional, ari
157 do CPP). [ ] (Julgamento_de 09/08/2007, Publicado no

DI de 10709/2007) ~

ke
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Nesse sentido, basta que o julgador adentre as questdes mais importantes
suscitadas pela recorrente, decidindo™ de forma fundamentada ¢ congruente, paura que sua
decisdo tenha plena validade. :

A recorrente alega que os pagamentos de prémios ¢ gratificagdes cfctuados
por meio de cartdes de incentivo ndio integram o salirio-de-contribuicio.

Lim que pesem os argumentos .1|)1(J\(,nla<l(>x pela recorrente, 08 mesmos ndo
merceem prospoerar, seniio VL,JLIIIIO\

. Os valores pagos por meio de cartdo de incentivo sio considerados prémios e
prémio ¢ um saldrio vinculado a fatores de ordem pessoal do trabalhador, como a produgio, a
cficiCneia, cte. Caracteriza-se pelo seu aspecto condicional; uma vez atingida a condicio
prevista por parte do trabalhador, este [az jus ao mesmo  Portanto, por depender do
desempenho individual do  tabalhador, o prémio tem  carater retributivo, ou  scja,
conlraprestagio do servigo prestado ¢, por conscqiiénela, possui batureza juridica salarial.

O pagamento de prémios por cumprimento de condicio leva tais valores ¢
adeirem ao contrato de trabalho, cuja eventual supressio pode cavaclerizar alteragio
prejudicial do contrato de trabalho, o que ¢ vedado pelo art. 468 da Consolidacio das Leis do
Trabalho:

“Art. 468 Nos comratos individuais de trabalho 6 ¢ licita «
alteragdo das respectivas condi¢des por imiluo consentimento,
aindea assim, desde que ado vesultem, direta ou indirelamente,
picjuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula
infringenie desta gerantia

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalhista,
conforme sc verifica nos seguintes julgados:

“Lrémios. Saldrio-condicdo Oy prémios constituent modalidace
de salario-condicdo, sujeiios a faiores determinados F, como
tal, integrani « i emieracdo do autor estrilameite Hos meses e
gue verificoda a condicdo ™ (RO-23976/97 - TRT 3 Ree 17T
relaior juiz Ricardo Antonio Mohallewm — DIMG 22-01-99)"

“Comissdes e prémios Distingdo. Comissdo ¢ um porceniual
calerdado sobre as vendas ou cobrangas feitas pelo empr egado
em favor do empregador. O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo emprecador I saldrio- condicio. Uma
ves atiigida « condicdo. a empresa paga o valor combinado
Niio se pode querer que o preposto saiba a natureza juridica
entre wma verba ¢ outva” (Proc n? 00693-2003-902-02-00-7
Ac 20030282661 TRT 2 Reg - 3% Twnma — relator juiz Sérgio
Pinio Martins — DOESP 2.4 06-03)”

Conforme discutido nos autos o ponto chave é a identificacio do campo de
meidéncia  das  conbiibuigdes  previdencidvias. Para isso  [acamos uso  da legislagdo
previdencidria, atrelada a coneeitos trazidos da legislagio trabalbista.

De acordo com o previsto no art 28 da Lei n © $.212/1991, para o segurado
cmpregado entende-se por salario-de-con uluugkm a Lo[alldadu dos rendimentos destinados a

(Q__’__{é__,../\\ .
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relribuir o trabatho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,
nestas palavras:

At 28 lintende-se por salario-de-contribiigdo

I - para o empregado ¢ wabalhador avulso  a renutneragdo
auferide em ume o mais empresas, assing estendida a totalidade
dos rendinmenios pagos, devidos ou creditudos a qualquer iindo,
duramie 0 més, destinados o reiiibuiv o trabalho, qualgquer que
sefa a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
Jorma de utilidades ¢ os adianicmenios decorrentes de reajusie
salarial, quer pelos seivigos efetivamente pestados, quer pelo
tempo & disposicdo do enpregador ow iomader de servicos nos
ternios da lei ou do contraio on. ainda, de convengiao ou acordo
coletivo de trabalho on sentenga normativa, (Redagdo dada pela
Lei n” 9328, de 10/12/97)

O conceito de remuncraciio, desciito no art. 457 da CILUT, deve ser analisado
e suaacepedo mais ampla, ou sgja, correspondendo ao género, do qual sfio cspécies
principais os termos salarios, ordenados, vencimentos cte.

Avt 457 Compreendem=-se na remuneragao do empresado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio  devido ¢ pago
dirctamente pelo empregador, como contraprestagdo do servico,
ay gorjetas que receher

§ 7 Integram o saliario nwio s6 o« bmportincia fixa estipulada,
camo lambem as  comissGes,  percentagens,  graiifica¢oes
ajustadas,  diarias  para viagens ¢ ahonos  pagos  pelo
empregador

(Stinulas nos 84, 101 ¢ 226 do TST )

8 27 Ndo se incluem nos saldrios as ajuday de custo, assin como
as didrias para viagem que ndo excedam de cmquumt por cento
do saldrio percebido pelo empresado.

§ 37 Considera-se gorjeia ndo sé a impor tdncia CSPORIANEAMCHIC
dada pelo cliente ao empiegado, como jambém aquela que for
cobrada pela empresa ao clienie. como adicional nas conias. o
qualquer titulo, ¢ desiinada o disiribuigdo aos empregados

438 Além do pagamento e dinheiro, compreende-se no
saldaiio, para todos ov efeilos legais, a alimentagao, habiiagdo,
vesiudrio ou oulras prestuches in nabu o qUC (4 CHPFesa, Por
Jorea do contralo ou do costume, fornecer habitualinenic ao
cipregado IEm caso algum sera permitido o pagamento com
hebidas alcodlicas ou drogas nocivas

Nio procede o argumento do recorrente, uma vez que ja esta pacificado na
doutiina ¢ jutisprudéncia que os prémios pagos possuem natureza salarial.

A definiclio de “prémios”™ dada pela recotrente nio s¢ coaduna com a de
verba indenizatdria, mas, com a.de pareclas suplementares pagas em razio do cxcrcicio de
atividades, tendo o empregado alcangado resulfados no exercicio da atividade laboual.

\r
?
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O dlustre professor Mauwrfeio Godinho Delgado, cm scu livro “Curso dc
Dircito do Trabalho®, 39 ediglo, editora LTr, pdg. 747, assim refere-se ao assunto:

()

Os pidmios consisien em parcelas conbaprestativas pagas pelo
crpregador ao cempiegado em decorréncia de um evento ou
circunstincia tida como relevanic pelo cmpregador ¢ vinculada
a condute individual do obreiro o coletiva dos trabalhadores da
empresa ()

O prémio, na  qualidade  de  consivaprestagdo  paga pelo
empregador ao empiegado, Em nitidea feiedo salavial ()

Claro ¢ o posicionamento do S'TH, accerea da natureza salarvial dos prémios,
posto o deserito na stimula 209, nestes termos:

S 209 Saldvio-Prémio, saldvio producio O saldrio-
producdo. como ouiras modalidades de saldvio prénio, & devido,
desde que verificada a condicdo a que estiver subordinado, ¢
ndo pode ser supriviido, unilateralmenie, pelo empresador,
quando pugo com habitualidade.

Os prémios sdo considerados parcelas salariais suplementares, pagas cm
fungdo do exercicio de atividades atingindo determinadas condigdes. Neste sentido, adquirem
carfter estiitamente contraprestativo, ou seja, de um valor pago a mais, um “plus™ em funcio
do alcance de metas ¢ resultados Nio tem por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas,
atribuir um incentivo ao empregado.

Scoundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em seu livio Manual do
salatio, Ld. J.tr, p. 334, nestas palavras '

“Premio ¢ modalidade de salario vinculado o jatores de ordem
pessoul do - trabalhador, como produtividade ¢ eficiénciac Os
PECIIOS carucierizam-se por seu aspecto condicional, sendo que
wma vez instituidos e pagos com habitualidade nio podem ser
Supriinidos

Vale destacar ainda, que por se caraclerizarem como  remuperacio, os
prémios devem, em regra, refletir no pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sejam
clas: f&rias, 13 saldrio, repouso semanal remunerado, devendo-se obscrvar a habitualidade
dependendo da verba que se faga incidir

Pclo exposto o campo de incidéncia é delimitado pelo conceito remuncragio.
Remunerar signilica retiibuir o (rabalho realizado. Desse modo, qualques valos em peeinia ou
cm utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréneia de um ttabalho exceutado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado & disposigio do empregador, estd sujeito a
incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de salario ¢ de remuneragio nio
se confundem. Jiaquanto o primeito ¢ restrilo & contraprestagio do servico devida ¢ paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relacio de emprego; a remuneraciao

¢ mais ampla, abrangendo o salinio, com_fodos-os_componenics, ¢ as gotjetas, pagas por
: g

6
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tereciros. Nesse sentido € a liciio de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do
Trabalho, lditora TR, 3* edigfio, pagina 730.

A legislagio previdenciaria é clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as verbas que nio integram o salario de contribuigdo. 1ais parcelas ndo solrem incidéncia de
contribui¢des previdencidiias, seja por sua naturcza indenizatoria ou assistencial, nestas
palavras:

Arr 28 ()

Leoi, exclusivamente.  (Redagdo dada pela Lei n” 9328, de
10712797}

§ 97 Ndo integram o saldrio-de-contribuicdo pura os fiins desta

a) os beneficios de previdéncia social, nos fermos e limites
legais, sabvo o salario-malernidade, (Redagdo dada pela Lei n®
9528, de 10/712/97)

) as ajudas de custo e o adicional mensal 1ecebidos pelo
L aeronaide nos iermos da Lei n° 5 929, de 30 de outubro de 1973,

¢) a parcela "in natuia® recebida de acordo cont os programas
de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho ¢ da
Previdéncia Social, nos wermos da Lei n” 6 321, de 14 de abril de
1976,

d) as fmporidneias recebidas o ttldo de [érias indenizadas ¢
respectivo  adicional — consiitucional,  inclusive o valor
correspondente & dobra da remuneracdo de [érias de que trate o
art 137 da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT, (Reda¢io
deda pela Lei 7" 9.528, de 10/12/97)

¢poas imporidacias.  (dlinea  alterada ¢ liens de I a3
acrescentados pela Lei n? 9528, de 10712797, ¢ de 6 a 9
acrescentados pela Lei n® 9,711, de 20/11/98)

L oprevistas no inciso T odo arr 10 do Ao das Disposigées
Constitucionais Tvansiiorias,

2 relativas @ indenizagdo por fempo de seivico, anterior a 5 de
outitbro de 1988, do cmpregado ndo optante pelo Fundo de
Garantic do Tempo de Servigo-1<GTS,

3. recebidas o ittulo da indenizagdo de que trata o art 479 da
CLT,

4 recebidas a tindo da indenizagdo de que irata o art 14 da Lei
n" S 889, de 8 de junho de 1973;

S recebidas a titulo de inceniivo a demisséo,

6 recebidas a titulo de abono de [Erias na forma dos arts 143 ¢
144 da CLT:

7. recehidas o fitlo  de canhos  eventuais e os abonos
expressamenie desvinculados do saldrio—=
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8 recehidas a titnlo de licenga-prémio indenizada;

9 recebidas a il da indenizagdo de que trata o art 9% da Lei
n" 7238, de 29 de outubro de 1984,

1) a parcela recebida o titilo de vale-transporte, na forma do
legislacdo propria,

2) a ajuda de cusio, em parcele unica, recebida exclusivamente
em decorréneia de mudanga de local de rabaltho do empregado,
aa forma do ast, 470 da CLT, (Redugdo dada pela Lei n® 9 528,
de 10/12/97)

) as didrias para viapens, desde que néao excedam a 50%
(cingiiciia por cento) de remmneragdo mensal;

i) e imporiancia recebida a tinlo de bolsa de complemeniagdio
educacional de estagidiio, guando paga nos termos da Tei n"°

6.494. de 7 de dezembro de 1977,

I} a participacdo nos lucros ou resullados da empresa, guando
pagea ou creditada de acordo com lel especifica,

1) o dabono do Programna de Intemagio Social-PIS ¢ do
Programa de Assisiéncia ao Servidor Publico-PASEP, (Alinea
acrescentada pela Lei n™ 9 528, de 10/12/97)

m) os valores correspondenies o framporte, alimentacdo e
habitagdo fornecidos pela cmpresa ao empregado contratado
para aballiar em localidade disianie da de sua residéncia, em
cainreivo de obvas on local que, por forea da aiividade, extju
deslocamenio ¢ estada, observadas as normas de jrroleqdo
estabelecidays pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescentada
pela lein® 9 528, de 10/12/97)

n)a  dmporidncia page ao empregado  a tlo de
complementacao ao valor do auxilio-doenga, desde que este
dircito seja exiensivo @ totalidade dos empregados da empresa:
(Alinca acrescentada pela Tei 10 9 528, de 10/12/07)

o) as parcelas destinadas & assisiéncia ao trabathador  da
agroindistiia canavicira, de que traic o art 36 da Lei 0 4 870,
de 17 de dezembio de 1965, (Alinea acrescentada pela Lei n®
V3528, de 10/12/97)

p) oo valor das contribuicics ¢fetivamente pago pela pesso
jurtdica relativo a programa de previdéncia complemeniar,
aberto ou fechado, desde que disponivel & totalidade de seus
empregados ¢ disigenies, obscivados, no que couber, oy asts. 9°
¢ 468 da CLT, (Alinca acicseeniada pela Lei n” 9.528, de
10/12/97)

q) o valor relaiive & assisiéncia prestada por servigo méddico ou

odontoligico, préprio da cmpresa ou por ela conveniado,

inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,

aparethos ovtopdédicos. despesas médico-hospiialares ¢ oufras

similaies, desde que a coberiura_abranju_ g totalidade dos
. /’
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empregados ¢ dirigentes da enpresa, (Alinea acrescentada pela
Lein® 9328 de [0/12/97)

£} o valor correspondente a vestudrios, equipamentos ¢ oul os
acessorios fornecidos o cmpregudo o wilizados no local do
iraballio para presiacao  dos  respectivos  servigos,  (Alinea
acrescentada pela Lei " 9 328, de 10712/97)

s} o ressarcimento de despesas pelo uso  de veleulo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com o
legislagdo trabalhista, observado o limite naxino de seis anos
de idade, quando  devidamenic  comprovadas  as  despesas
realizadeas, (Alinea acr escentada pela Lei n® 9 528, de 10712/97)
o valor relativo a plano educacional que vise a educagedao
bdsica, nos teimos do art 21 da Lei 0?9394, de 20 de dezembro
de 1996, ¢ « cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais
vinculados as atividades descinvolvidas pela empsesa, desde que
nae sefa wiilizado em subsiuni¢dao de percela scdarial ¢ que iodos
os empsegados e ditigentes lenliam acesso ao mesmo, (Redagdo
dada pela Lein® 9 711, de 20/11/98)

u) a imporincia recebida a tinlo de bolsa de aprendizagem
garantida ae adolescente aié guatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art 64 da Lei n® 8069, de [3 de julho de
1990, (Alinca acresceniada pela Lei n® 9 528, de 10/12/97)

V) os valores yecebidos em decorréncin di cessdo de diveilos
autorais; (Allnea acreseentada pela Lei n® 9 528, de 10/12/97)

xX) o valor da mulic previsie no § 8% do are 477 da CLT (Alineu
aceescentada pela Lei n® 9328, de 10/12/97)

Pela analise do dispositivo legal, podenios observar que ndo existe nenhuma
exclusio quanto aos prémios concedidos seja aos scgurados empregados ou confribuintes
individuais.

scgundo o ilustre professor Arnaldo Stssekind em seu livio Instituicdes de
Direito do Trabatho, 21* edi¢fo, volume [, cditora LTy, o significado do termo remuneragio
deve ser assim inferpretado:

No Brasil, a palavia remuneragdo & cinpi cgade, norimalmente,
con sentido lalo, coriespondendo a0 género do qual sdo
espéeies principais os fermos salérios, vencimentos, ordenados,
soldo e honordrivs  Como  salienton com precisdo Martins
Catharino,  “costumciiamente  chamamos  veacimentos  a
renumeragdo dos magistrados, professores e funciondrios enr
geral, soldo, o que os militares recebem, honordarios, o que os
profissionais - liberais  ganfion no  exercicio  auidiomo  da
profissda, ordenado, o que pereebem os empregados em geral,

isto €, os aballudores cujo esforgo mental prepondera sobre o
fisico, ¢ finalmente, saldasio, o que ganham os operdrios Na
prépricc linguagem do povo, o vocdbnlo salario ¢ preferido

quando ha piestagao de trabalho subord
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Ademais, o arl. 458 da CL'T, § 2° desereve as vabas fornecidas aos

empregados que ndo possuctn natureza salarial. Senflo vejamos:

Arte 458 Aléin do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salaiio, para lodos os cfeitos leeais, @ alimentagdo, habiiagdo,
VESHIAIIO O OulFas prostigches in naiira Gue a enipresa, poi
forca do contralo ou do cosiume, fornecer habitualmenie ao
empregado. Lm caso algum serd permitido o paganiento com
bebidas alcodlicas on drogas nocivas

(Sunutla n” 258 do TST)

§ 170s valores arribuidos as prestuges in natura deverdo ser
jistos ¢ razoavels, ndo podendo exceder, em cadea caso, os dos
porceniuais  das puareelas  componentes  do o saldeio minimo
(artigos 81 ¢ 82)

§ 27 Para os  efcitos previsios neste  arligo,  ndo  serdo
consideradas como saldrio as scguintes uitlidades concedidas
pelo empregador

I —vestudiios, equipamentios ¢ oulros acessorios fornecidos aos
empregados ¢ utilizados no local de trabalho, para o prestagdo
do servigo,

1T educagdo, com estabelecimento de casing proprio o de
teiceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,

mensalidade, anuidade, livios ¢ material didatico;

I~ transporte destinado o deslocamenio para o lrabalho ¢
relorna, em percur so seivido o ndo por transporie piblico;

IV — assisiéucia médica, hospilalar ¢ odonoldgica, prestada
diretamenie ou mediante segui o-sauide,

Vo securos de vida ¢ de acidentes pessodis:
Vi — previdéncia privada,

Vir FETADO

Observa-se, ainda que a inlerprelagiio para exclusio de parcelas da base de

cilculo ¢ Titeral. A isengdo ¢ uma das modalidades de exclusiio do erédito Gibutdrio, ¢ desse
modo, interpreta-se literalmente a legislagiio que disponha sobre csse beneficio  fiscal,

conforme prevé o C N em seu artigo U1, 1, nestas palavras:

Art T Inferpreta-se literalmente a legisfacdo iribuldria gue
disponha sobre

L= suspensdo ou exclusdo do crédito ivibutirio,

Assim, onde o legistador nio dispos de forma expuressa, nfo pode o aplicador

da fei estender a interpretagio, sob pena de violar-se os principios da reserva legal ¢ da

1SONOMIL.
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Estando, portanto, no campo de incidéncia do conccito de remuncracio e nio
havendo dispensa legal para incidéncia de contiibuigdes previdencidrias sobre tais verbas, a
aufuagio toi correta.

Como a reeotrente nido  apresentou A fiscalizagio  as relagies  dos
colaboradores onde estariam identificados os  segurados cmpregados ¢ os contiibuintes

individuais, correta a atitude da fiscalizacio em considerar como scgurados empregados, todos
0s beneficiarios das remuneragdes.

Ante ao exposto, VOTO no sentide de CONITECER DO RECURSO,

REJEITAR AS PRELIMINARES E no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, MANTENDO
A DECISAO RECORRIDA.

Sala das Su.som em S-de-majo de 2009




