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INFRACAO

Consiste em descumprimento de obrigacio accssoria prevista em ler, a
empresa deixar dearreeadar mediante desconto  das remuncragoes,  as

conliibuicdes  dos  segurados  empregados,  trabalhadores  avulsos ¢
contitbuintes individuais a scu servico

RIECURSO VOLUNTARIO NEGADO

Vistos, 1clatados e discutidos os presenles autos.

ACORDAM os membros da 6% Tuima EBspecial da Scgunda Scelio de
unanimidade de votos: 1) em rejeilar as preliminares suscitadas; e 1) no
provimento ao 1eemso

FLIAS SAMPAIC

MARCLIORRLAS]
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Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros: Kleber Ferreira de Aratjo ¢
Cristiane Leme Forrelra (Suplcntc)./,-ml
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Relatorio

Trata-se de Auto de Infracio lavrado contra a contribuinte acima identificada
por descumprimento da obrigagio acessdria prevista no art. 30, ineiso I, alinea *a’, na Lei n®
10.666/2003, art. 4°, capui ¢ no Decieto n® 3.048/1999, art. 2106, inciso [, alinea “’.

De acordo com o Relatdrio Fiscal de tls. 13/17, a cmpresa deixou de
arrccadar as contribui¢des dos scgurados cmpregados incidentes sobre as remuneragdes a titulo
de prémios e bonificagdes pagos aos scus empregados através de cartdo de  erédito
administiados pela empresa INCENTIVE HOUSE S/

Inconformada com a Decisiio Notificagio de fls. 39/45 que julgou procedente
a auluacdo, a empresa recorre a cste conselho alegando em sintese:

Que a DN violou diversas disposicoes da Lei 9784/99 pot manilesta auséncia
de fundamentagiio ¢ por niio considerar ¢ examinur {odas as razdes apesentadas na delesa.

Altrma ser improcedente a autuacdo, pois niio s¢ pode considerar como
descumprimento de obrigagdo acessoria pela recorrente a prestagio de informagocs que nio
existem ou sequet $3o objeto de tributagdo previdenciariag

Aduz que os servigos realizados pela empresa Incentive [House, nfio tinham o
objeto de pagamento de salirio ou remuncragio a nenhuma pessoa fisica, mas que referia-se a
programa de marketing com objelivo de anmentar a produtividade ¢ a divulgaglio da marca da
reecorrente;

Alega que nilo ha dispositivo legal que impoenha a eelebragfo de contralo para
a realizagiio de servigos enbre duas empresas privadas;

Sustenta que o R¥ nio demonstra a existéneia de nenhum pagamento a
qualquer pessoa que preste ou fenha prestado servigo a recorrente, ou ainda, qualquer indicio
de que algum empregado tenha reeebido pagamento de contraprestagdo Taboral;

Ressalta que toram apresentadas todas as folhas de pagamento dos scus
cprecados onde a fiscalizagiio poderia constata que ao hd pagamento que pudessem
caracterizar a existéneia de outra modalidade de remuneracio;

Requer o provimento do recurso tornando insubsistente o presente Al

5 o relatdrio. ] x
‘ — .
e



Processo n® 37284 00°7240/2006-18 SZ-:I 152106
Acordio n ©2806-00.103 il 228

Yolo

Consciheiro Marcelo Freitas de Souza Costa, Relator
O reaurso é tempestivo ¢ estiio presentes os pressupostos de admissibilidade.

Acolho como preliminar o argumento da autuada solicitando a deeretacio da
nulidade da decisiio recorrida, por entender ¢ue a autoridade julgadora de primeira instancia
deixou de apreciar parie das alegagdes inseridas em sua defesa inaugural, em total preterigiio
do direito de defesa da contribuinte, sobretudo quanto ao pedido de produgio de provas.

Muito cmbaora a contribuinte tance referida assertiva, nfio (az prova ou indica
qual omissio que o julgador monocritico teria incorrido, capaz de ensejar a preteri¢io do scu
direito de defesa. Como se obscerva do decisum atacado, de fato, a autonidade julgadora niio
adentrou a todas as alegacdes suscitadas pela entio impugnante.

Tal [alo isoladamente, porém, nio tenr o condio de configurar preteri¢iio do
ditcito de defesa da contribuinte, mormente quando esta ndo alirma qual teria sido o prejuizo
decorrente da conduta do julgador de primeira instincia.

Ademais, a jurisprudéneia de nossos “I'ribunais Superiores, a qual vem seando
scguida d risca por esta instincia adiministialiva, entende que o simples fato de o julgador nao
dissertar a proposito de todas as razdes vecursais da contribuinte nfio implica em nulidade da
decisiio, notadamente quando a recortente langa uma nfinidade de argumentos desprovidos de
qualquer amparo legal ou logico, com o fito exclusivo de protelar a demanda, o que se
vislumbia no caso verlente,

A corroborar csse enlendimento, trazemos 4 baila Acorddo exarado pela 5°
Turma do ST, nos aulos do TIC 33525/SP, com sua ecmenta abaixo lranserita;

CHABEAS CORPUS  PROCESSO  PENAL. NEGATIVA DE
AUTORIA NULIDADE DA SENTENCA. LIVRE CONVIC(AO
MOTIVADA DO MAGISTRADO. ORDIM PARCIALMENTLE
CONUECIDA E, NESSA EXTENSACQ, DENEGADA

/1

2 O 0 fato de o julgador ndo se manifesiar a respeiio de um on
ouiro argumento da tese defendida pelas partes ndo fem o
conddo de caracterizar auséneia de fundamentagdo o qualguer
oudio iipo de nulidade, por isso que ndo o exigem, a lei ¢ a
Constitigdo, a  apreciac@o  de  odos  os  argumenios
apreseatadas, mas que a decisdo judicial scja devidamente
motivada, ainda que por razées outras (Principio da Livie
Conviegdo Motivada ¢ Principio da Persvasdo Racional, art
157 do CPP) [..]" (Juloanento de ()F)/(L\i/ila{LZ‘\I"l,rb/[{:mlo 10
D de 10/09/2007) :
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Nesse sentido, basta que o julgador adentre as questdes mais imporlantes
suscitadas pela recorrente, decidindo de forma [undamentada ¢ congruente, para que sua
decisiio tenha plena validade.

A recorrente alega que os pagamentos de prémios ¢ gratificagdes cfetuados
por meio de cartdes de incentivo ndo integram o salario~-de-contribuigio.

Fm que pesenm os argumentos apresentados pela recorrente, os mesnos nido
INCICCe Prosperar, senilo vejamaos:

Os valores pagos pol meio de cantiio de incentivo sdo considerados prémios e
prémio ¢ um salatio vinculado a fatores de ordem pessoal do (rabalhador, como a produgfio, a
cliciéneia, cte. Caracteriza-se pelo seu aspeclo condicional; uma ver atingida a condigiio
prevista por parle do trabalhador, cste faz jus ao mesmo. Portanto, por depender do
desempenho  individual  do  rabalhador, o prémio  tem cardter  retribulivo, ou scja,
conlraprestagiio do servigo prestado ¢, por congeqiiéneia, possul natureza juridica salarial.

O pagamento de prémios por cumprimento de condigiio leva fals valores ¢
aderitem a0 contiato  de trabalho, cuja evenlual supmessio pode caracterizar alteracio
prejudicial do contrato de trabalho, o que ¢ vedado pelo art. 468 da Consolidagiio das Leis do
Trabalho:

“Art, 468 Nos confredos individueais de trabalho so ¢& liciia a
alieragao das respeciivas eondicoes por minino consentimenio,
ainda assing desde que ndo sesuliem, direta ou indiretasmente,
prefuizos ao cmpregado, sob pena de nulidade da cldusula
infiingente desia paraniia ™

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéneta (rabalhista,
conforme sc verifica nos sepuintes julgados:

“Prémios Saldrio-condicdo Qs prémios constituem modalidade
de saldrio-condicdo, sujeitos a fatores determinados 1., como
lal, /Tm!(.r;;l (DL FCHIUNCEAQdo do aulor estrilamenie nos meses em
que verificada a condicdo” (R(O-23976/97  TRU3“Reg — 14T -
relator juiz Ricardo Aniinio Molallem - DIMG 22-01-99)"

“Comisses ¢ prémios  Distingdo  Comissdo & wm poicentual
calelado sobre as vendas o cobrangas feitas pelo empiegado
et favor do empregador O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo cnpn egador [ saldrio-condicido U
vez atingida a condicdo, a empresa paga o valos combinado
Ndo se pode querer que o preposto saiba o naiw ez juridica
entie uma verha ¢ outra” (Proc. n® 00093-2003-902-02-00-7 -
A 20030282601 TRT 2'Rea - 3" Turma - relator fuiz Sérgio
Pinto Mariins — DORESP 24-06-03)"

Conforme disculido nos autos o ponto chave ¢ a identificagio do campo de
incidéneia  das  contribuigdes  previdencidrias,  Para isso  fagamos uso  da  legislagio
previdencidria, atretada a conceitos trazidos da Tegislagio teahalhista,

De acordo com o previsto no arl. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o scgurado
empregado entende-se por saldrio-de-contribuigio a totalidade dos rendimentos destinados a
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retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,

nestas palavras:

atividades, tendo o empregado atcancado resultados no exercicio da atividade laboral.

Art 28, Entende-se por saldiio-de-contyibuicao.

I -~ para o empregado ¢ trabalhador avulso a remuneragdo
aniferida ent uma ou mals empresas, assim eatendida a totalidade
dos 1endimentos pugos, devidos ou cieditados a qualquer titulo,
durante o mids, destinados a retribuir o frabalho, qualquer que
seja a Sud forma, inclusive as gorjelas, os geathos habituais sob a
forma de utilidades ¢ os adicniamenios decorrentes de reapuste
sadariad, quer pelos servigos cfetivamente prestados, quer pelo
tenmpe  disposicdo do empregadar ou tomador de servigos nos
fermaos da lei o da contiato ou, aindea, de comvengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga o maiiva, (Redagdo dada pela
Lein”9 528, de 10/12/97)

O conceilo de remunceraciio, deserito no art. 457 da CLT, deve ser analisado
em sua acepedo mais ampla, ou scja, correspondendo ao género, do qual s8o cspdeics
prineipais os termos salarios, ordenadosg, vencimen(os cle.

Avt 437 Compieendem-se na remuncragdo do empregado, para
todos os  efeitos legals, além do saldiio devido ¢ pago
diretamente pelo cmpregador, coino contraprestagio do servigo,
as gorjelas gie receber

§ 17 Integreain o saldrio nido <o a imporidncia fixa esipulada,
como  lambénr as  comissoes,  percenfagens,  gralificagios
ajustadas,  didiias para  viagens e aboros  pagos  pelo
empregador

(Stmulas nos 84, 101 ¢ 226 do TST)

S 29 Ndo se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assing como
as didrius para viagem que ndo excedan de cinglicnta por cenlo
do saldrio percebido pelo empi egado

§ 37 Considera-se gorfela ndo s6 a nporidncia espontaneamente
dada pelo cliente ao cinpregado, como também aquela que for
cobrada pela cmpresa ao cliente, como adicional nas contas, a
quclquer titulo, ¢ destinada o distribui¢do aos enpregados

Avt 438 Aldm do pagamenio em dinhieivo, compseende-se no
saldiio, para todos os efcitos legais, a alimentagdo, habitugdo,
vesiuario o oittrds presfagdes i nanta que a empresa, por
forga do contrato on do costiune, fornecer habitualmente «o
empregadn e caso aloum serd permitido o pagomento com
bebidas alcodlicas o drogas nocivas

Nao procede o mgumento do recorrente, uma vez que ji estd pacificado na
doutrina e jutisprudéncia que os prémios pagos possuem natureza salarial.

A delini¢gio de “prémios” dada pela recorrente nio se coaduna com a de
verba indenizatoria, mas, com a de parcelas suplementares pagas em tazio do excrcicio de

/

8
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D ilustie professor Mauricio Godi delgado, em scu livio “Curso de
O ilustre prolessor Mauricio Godinho Delgado, em scu livio “Curso de
Dircito do Lrabalho™, 3° edicdo, editora LTr, pag, 747, assim refere-sc ao assunto:

(.)

(5 prémios consistem em parcelas contiapyestativas pagas pelo

cipi egador ao empregado em decorréneia de uin evenlo o

cireunsiancia tida como relevante pelo cmpregador ¢ vinculada

a conduta indivichial do obi civo ou coleiiva dos trabalhadores da
empresa ()

(O prémio, na qualidade  de  constrapresiagdo  paga  pelo
. empregador ao empregado, 1ém nitida feicdo salarial (..)

Claro & o posicionamento do STE, acerca da natureza salarial dos prémios,
posto o deserito na sumula 209, nestes lermos:

St 209 Saldrio-Prémio, saldrio —produ¢do O saldrio-
produgdo, como ot as modalidades de sulario prémio, é devido,
desde que verificada a condicao a que estiver subordinado, e
ndo pode ser suprimido, unilaieralmente, pelo  empregador,
quando pago com habitalidede

Os prémios siio considerados parcclas salariais suplementarcs, pagas cm
fungio do excrcicio de atividades atingindo determinadas condigdes. Neste sentido, adquirem
cardler estiitamente contraprestativo, ou scja, de um valor pago a mais, um “plus™ em fun¢io
do alcance de melas ¢ resullados Néo tem por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas,
attibuir um incentivo ao empregado.

Scgundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em geu livio Manual do
salirio, Ed. Lir, p. 334, nestas palavras

“UCrémio é modalidade de saldrio vinculado a fatores de ordem
pessoul do trabalhados, como produtividade ¢ cficiéncia. Os
prémios caracterizam-se por seu aspecto condicional, sendo que
i vez instituidos ¢ pagos com habitualidade nio podem ser
suprimidos

Vale destacar ainda, que por se caraclerizarem como remuneragdo, 08
prémios devem, em regra, reftetir no pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sejam
elas: Fériag, 139 saldrio, repouso semanal remuncrado, devendo-se observar a habitualidade
dependendo da verba que se faga incidir.

Pelo exposto o campo de incidéncia ¢ delimitado pelo conceito remuneracao.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualguer valor em pechinia ou
em ulilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréneia de um trabatho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado a disposiciio do empregador, estd sujeito a
cidéncia de contiibuiglo previdenciaria.

‘ Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de saldrio e de remuneragiio ndo
se confundent. Eonquanto o primeiro é restrilo 4 contraprestag@io do scrvigo devida ¢ paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagiio de emprego; a remuneragio
¢ mais ampla, abrangendo o saldrio, com todos os componentes, € as gotjetas, pagas por

—~-.
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terecitos. Nesse sentido € a licio de Alice Monteiro de Barros, na abia Curso de Diretto do
‘I'rabalho, Editora LTR, 3* edigiio, pagina 730

A Yegistaciio previdencidria ¢ clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as varbas que nfio integram o salario de confribui¢io. Tais parcelas nfie sofrem incidéncia de
contribuigdes previdenctdrias, scja por sua natureza indenizatoria ou assistencial, neslas
palavras:

At 28¢ )

§ 97 Néo inicgram o salario-de-contribii¢do para os fins desia
Lel, oxclusivamente: (Redagdo doda pela Lei n® 9528, de |
10/12/97) |

a) os bencficios da previdéncia social, nos termos ¢ limiles
lepais, salvo o saldiio-meaicinidade, (Redagdo dada pela Lei n®

9528, de 10/12/97)

) as ajudas de cusio e o adicional mensal 1ecebidos pelo
aeroiaiita nos termos da Lei n” 5.929, de 30 de ouinbro de 1973,

¢) a purcela "in netura® recebida de acordo com os programas
de afimentacdo uprovados pelo Ministério do Trabalho ¢ da
Previdéncia Social, nos termos da dei u® 6 321, de 14 de abril de
1970,

) as importdncios vecebidas a titulo de férias indenizadas e
respeciivo  adicional  consiitucioial,  inclisive o valor
correspondenie a dobia da remuncr agdo de féeias de que trala o
art 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, (Redagio |
dada pela Lei n°9 528, de 10/12/97)

e) as importdncias: (linea  alferada ¢ dtens de [ o 5
acrescentados pela Lei n® 9328, de 10/12/97, ¢ de 6 a 9
acresceitados pela Tei 0 9711, de 20/11798)

I pievistas no dnciso I odo art 10 do Ato das Disposicaes
Constitucionais Teaisiiorias, !

2 relativas @ indenizagdo por leinpo de servico, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optanic pelo Fuado de _ !

Garuntia do Tenpo de Servi¢o-1G1S,

3 recebidas a tibdo de indenizagdo de que trata o art 479 da
cLT,

d recebidas a titulo de indenizacao de que trata o art 14 da Lei
0" 3889, de 8 de junho de 1973,

S recebidas a dindo de incentivo & demissdo;

O iecebidas a titilo de abano de [Erias na forma dos aris 143 ¢
144 dea CLT,

7 vecehidas o titulo  de guithos  eventuais e os abonos
expressamente desvinceulados do soldrio, -

=
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8 recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada,

9 recebidas a titulo da indenizagdo de gue traic o ait. 9% da Lei
n®7 238, de 29 de outubro de 1981,

D a purcela recebida a iitulo de vale-transporte, na forma da
legizlugdo propria,

o) a wjuda de custo, em parscela unica, recebida exclusivamente
em decoriéncia de mudanga de local de trabalho do cipregado,
na forma do ari 470 da CUT, (Redacdo dada pelu Lei n” 9 528,
(](,.’ [()/// 2//(/7)

) as didrias para viagens, desde que ndo excedwm a 50%
(cingiienta por cenio) da remuner agdo mensal,

i)« importdncia i ecehida a tiiulo de bolsa de complementagdo
educacional de estagidario, quando paga nos (ermos da Lei n”
6 494, de 7 de dezembro de 1977,

i) a pariicipagdo nos lucros ou resvdiados da empresa, quando
paga ou cicditada de acerdo com lei especifica,

) o wabono do Progiaiia de nicgragdo  Social-PIS ¢ do
Programa de Assisiéucia ao Scividor Publico-PASEP, (Alinca
acresceniada pela Lei n® 9 528, de 10/12/97)

m) os valores corvespondentes o transporie, alimenfa¢do e
habita¢do fornecidos pela empresa ao empregado contratado
paia traballiar em localidade distanie da de sua vesidéncia, em
canteivo de obias ou local que, por for¢a da atividade, exija
deslocamento ¢ estada, observadas as novmas de profeeio
estabelecidas pelo Minisiéiio do Trabalho, (Alinea acrescentada
pela Lei n® 9328, de 10/12/97)

n)a  mpoitdncia  paga ao empregado  a  dinlo de
complementa¢do ao valor do auxilio-doen¢a, desde que este
dircito seja exiensivo & iotalidade dos cumpregados da empresa,
(Alinca acrescentada pela Lei n° 9 528, de 10/12/97)

o) as paicelas desiinadas & assisténcia ao irabalhudor du
agroindisiria cancvieira, de que ala o ail 36 da Lei n” 1 870,
de 1" de dezembro de 1965, (Alinea acrescentada pela Lei n®
93528, de 10712797)

p) o valor das coniribuicdes efetivamente pago pela pessou
juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aherio ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados ¢ disioentes, observados, no que couber, 0s arts 9¢
¢ 468 da CLT, (Alinea acrescentada pela Tei n” 9328, de
10/12/97)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou
adonicligico, proprio da cmpresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares ¢ oulras
similares, desde que a coherra abranja a tolalidade  dos

% ’
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empregados ¢ divicenies da empresa, (Alinea acrescentada pela
Lei n”9 528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vesiuarios, equipamenios ¢ oidros
acessérios fornecidos ao empregado ¢ wfilizados no local do
trabalho  para presiecio  dos respectivos servigos,  (Alinea
acresceniada pela 1ok n® 9 328, de 10/12/97)

$) o ressarciment de despesas pelo uso de veiculo do
empregadn ¢ o recnbolso cieche pago cm confornidade com a
legislagdo nabalhista, observado o liwite maximo de seis anos
de idade,  quando  devidamenie  comprovadas  as despesas
realizadas; (Alinea acrescentada pelo Lei n® 9 528, de 10/12/97)

oo valor relativo a plano educacional gue vise & cducacio
basica, ros termos do art 21 de Tei 09 394, de 20 de dezembro
de 1996, ¢ a cirsos de capacitagdo @ qualificacdo profissionais
vinculados as wtividades desenvolvidas pela empresa, desde que
ndo seja wlifizado em Substituicdo de parcela saluriod ¢ quee lodos
oy empregados ¢ dirigenies fenham acesso ao mesmo, (Redagdo
dadea pela Toi n® 9 711, de 20/11798)

)« importancia recebida o tado de bolsa de aprendizagen
arantida ao adolescenre alé quatorze anov de idade, de acordo
cont o disposto no ail. 64 da Lei n” 8069, de 13 de jullo de
1990, (Alinea aciescentada pela Lei 0”9 528, de 10712/97)

v} os valores recebidos em decorréncia da cessdao de dircitos
aulorals, (Alinca acrescentada pela Lei n® 9328, de 10712/97)

x) o valor da nudia prevista no § 8" do art 477 da CLT (4linea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

Pela andlise do dispositivo legal, podemos observar que nao existe nenhuma
exclusiio quanto aos prémios concedidos seja aos segurados empregados ou contribuintes
individuaig

Segunda o ilustre professor Arnaldo Stissckind em seu liveo Instiluicdes de
Dircito do Trabalho, 21* ediciio, volume 1, cditora LTr, o significado do termo remuner agdo
deve ser assim inferpretado:

No Brasil, a palavea remuneragio & eimpreoada, normalmente,
com seniido laio, coriespondendo oo géneio do qual sdo
espécies principois os (ermos saldrios, vencimenlos, ordenados,
solido ¢ honordrios. Cono salicnton com precisdo  Maiting
Catharine,  “costumeiramente  chamanios — vencimentos  a
remuner a¢do dos magist ados, professores ¢ funcionarios em
geral, soldo, o gue os nulitares recebem, honordiios, o gue os
profissionais  fiberais  ganham  no  exercicio  antdnomo  da
profissao, ordenado, o gne percebem os empregados em geral,
isto 8. 08 trabalhadores cujo esforgo mental prepondera sobee o
fisico, ¢ finalmente, saldrio, o que ganhanr os operdiios  Nu
propria finguagem do pove, o vocibulo saldrio & preferido
qrando ha prestagdo de mabalho subordinado.™

10
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Ademais, o art. 458 da CLT, § 2% descreve as verbag fornecidas aos
empregados que nio possuem natureza salarial. Sendo vejamos:

Art A3& Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
saldrio, para todos o5 efeitos legais, a alimentagdo, habitagdo,
Vestudario o oulias prestacdes i Haiurd que a empresda, por
for¢a do contrato ou do costume, foraccer habitalinente o
empregado  Em caso algium serd permitido o pagamento cou
bebidus alcoolicas ou di ogas nocivay

(Stinula n” 238 do IST )

$ 17 Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo scr
Justos ¢ jazadvets, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais  das  parcelos  componenics  do o saldrio minimo
(artigos 81 ¢ 82),

§ 2% Pwra os efeilos previsios  peste  aitico, ado  serdo
consideradas como saldrio as scpuintes unlilidades concedidas
pela emps egador

[ — vestudrios, eqitipanenios ¢ oiiros acessorios fornecidos aos
empregados e wiilizados no local de trabalho, para a prestagao

do servico;

1 - educagan, em estabelecimenin de ensino peiprio ou de
terceiros, compreendendo  os valores relativos a maltricula,
mensalidade, anuidade, livios e maicried didatico,

U — fransporte destinado ao deslocamenio para o trabalho ¢
FeRLOFRG, @i percirso servido ot ndo por ansporte publico,

IV — assisténcia médica, hospitalar ¢ odontoldgica, presiada
diretamente ow mediante seguro-saiude,

V'ooseguros de vida ¢ de acidentes pessoais,
VI previdincia privadea,

VIl - VETADO

Obscrva-se, ainda que a interpretaglio para exclusio de parcelas da base de
saleulo € literal. A isengiio ¢ uma das modalidades de exelusio do crédito tributario, ¢ desse
modo, interpreta-se literalmente a legislagio que disponha sobre csse benelicio [iscal,
conforme prevé o C'I'N em scu artigo 111, 1, nestas palavras:

Avt T Interpreta-se literalmenie o legislagdo tributdria que
disponha sobre:

1 - suspensdo ou exclusdo do crédito iributdario,

Assim, onde o legislado niio dispds de (orma expressa, nilo pode o aplicador
da lei estender a inferprelacio, sob pena de violar-se os principios da reserva legal e da

isonomia. 7 - \
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Estando, portanto, no campo de incidénceia do conceito de remuncragio ¢ nio
havendo dispensa legal para incidéneia de contribuigtes previdenciarias sobre' tais verbas, a
autuacio foi correta,

Como a recorrente ndo  apresenfou d  fiscalizagho  as aclagdes  dos
colaboradores onde cstariam  identificados os scgurados empregados ¢ os contribuintes
individuais, correta a atitude da tiscalizagiio em considerar como scgurados empregados, todos
os benelicidrios das remuncragdes.

Ante ao cxposto, VOTO no sentido de CONITECER DO RECURSO,
REJEI"I“/\‘IV{ AS PRETIMINARES I no mérito NEGAR-LITE PROVIMENTO, MANTENDO
A DECISAO RECORRIDA.
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