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MINISTERIO DA FAZENDA.

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

44021.000327/2007-93
158.879 Voluntario
2403-00.001 — 4° Cimara/ 3* [lurma Ordiniria
28 de abril de 2010
Contribui¢des Previdenicérias. (Jartdo Premiagdo.

ABC PRIMO ROSSI ADMINISTRADORA E CONSORCIO LTDA
DRJ-SAO PAULO II/SP

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SO(IAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragdo: 01/02/2003 a 31/12/2006
PREMIO - INTEGRA O SALARIO DE CONTRIBUICAO

Valores pagos aos segurados emhpregados, em decorréncia do cumprimento
de metas ou estimulo pelos resullados obtidos. ainda que efetivados na forma
de utilidades (vales ou cupons),| constitui prémio, parcela indiscutivelmente
de natureza salarial, integrandd, em conseqiiéncia, a remuneragdo e, por
extensao, o salario-de-contribuicfio da Previdéncia Social.

MULTA DE MORA Devido a pova redagiio do artigo 35 da Lei 8.212/91
dada pela Lei 11.941/2009, multa de mora deve ser recalculada,
prevalecendo a mais benéfica pata o contribuinte.

RECURSO VOLUNTARIO PROVIDO EM PARTE.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4*|Cémara / 3* Turma Ordinéria da Segunda

Segdo de Julgamento, por unanimidade de votos,|em dar provimento parcial ao recurso para
determinar o recalculo da multa de mora, se maig benéfico ao contribuinte, de acordo com o
determinado no art. 35, caput, da Lei 8.212/91 nar pdagdo dada pela Lei 11.941/20009.
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CARLOS ALBERTO MEES STRINGARI

Presidente e Relator




Hilio De Souza, Paulo Mauricio Pinheiro [Monteiro, Rogério de Lellis Pinto (Convocado),

Participaram, do presente julgamento, os Cpnselheiros: Carlos Alberto Mees Stringari, Ivacir
Lourengo Ferreira do Prado e Ewan Teles A guiar (Convocado).
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Relatério

Trata-se de recurso voluntario
Receita Federal do Brasil de Julgamento Sdo Pa
DRIJ/SPOII, que julgou procedente o langamento
tributéria principal.
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resentado contra Decisdo da Delegacia da
o II, Acérdio n°® 17-20.729 - 11* Turma da
oriundo de descumprimento de obrigagdo

Segundo as informagdes do langgmento, os valores apurados pela fiscaliza¢do

correspondem as contribuigdes previdenciarias
Acidente do Trabalho — SAT/GILRAT, as Outras
pelos segurados empregados, aferida pela ali
apresentada a relag@o dos beneficiarios dos pag

embora tenha sido a empresa regularmente intima

Os valores consolidados estdo n
Débito - DAD, folhas 2 a 13.

relativas a parte Patronal, ao Seguro de
Entidades € Fundos e inclui a parcela devida
ota minima, em razdo de ndo ter sido

tos dos prémios e as folhas de pagamento,
a para tanto.

tlacionados no Discriminativo Analitico de

O periodo do langamento do crédito é de 02/2003 a 12/2006.

O valor tributdvel foi apurado
fiscais de servigos, emitidas pela Empresa SALI
CNPJ 66.844.754/0002-17, apresentadas pelo suje
os langamentos dos Livros Razdo e Dirio(até 09/

Esses gastos foram registradg
Contas/Rubricas até a competéncia 08/05 conta c
Promogdo - ADM; conta 8.1.7.45.10.006 - Desp c
10/05 conta n® 64300000 item 64301005 - INC
6431006 INCENTIVO E PROMOCAO ((
PROPAGANDA/PUBLICIDADE".

com base nos valores nominais das notas
LES, ADAN E ASSOCIADOS S/C LTDA
0 passivo, os quais foram confrontados com
05) do periodo de 02/2003 a 12./2006.

s na contabilidade da contribuinte nas
pntébil 8.1.7.45.10.005 - Desp c/incentivo e
incentivo e Promogdo — Coml e, a partir de
ENTIVO E PROMOCAO - ADM e item
DML, denominada de "DESPESA DE

Constituem fatos geradores dog tributos os valores pagos aos segurados

empregados por meio do cartdo de premiagdo, de
seguintes modalidades de premiacio: Marketi;
relacionamento comercial da Cia Rossi de Aut
sistemas produtivos e maximizagio dos resultad
12/02/2003.

Pelo estabelecido, o objetivo ser

nominado "PERFORMANCE CLASS", nas
g de incentivo, dirigido a pessoas do
6veis, visando incrementar melhoria nos

(‘Iﬂ conforme consta em contrato firmado em

ia premiar os indicados pelo CONSORCIO

ROSSI S/C LTDA, com base em critérios de av
€ outras caracteristicas pessoais do premiado
produtos de incentivo desenvolvidos pela Salles A

O produto de Incentivo utiliz
PERFORMANCE CLASS, com créditos definido
ROSSI S/C LTDA para os indicados a titulo de

relagio a empresa, com a utilizagdo dos
an & Assaciados.

21%1950 de desempenho, esforgo, produtividade

ado foi o cartdo magnético denominado
em dinheiro, fornecido pelo CONSORCIO

injentivos para saques dos valores em todas as




agéncias da rede Bradesco, rede nacional d
de bens e servigos da rede VISA em todo o t

Inconformada com a de
apresentou recurso voluntério, folhas 314 a

O langamento de créditos
contribui¢do previdenciaria prevista na CF
prémios a pretensos empregados, sem nenh
fundamentag@o legal para tanto, feriu todo o

Prémio ndo constitui pag

gorjetas, e tampouco, visa remunerar o trab
adotada pela empresa visando o estimulo
aumentar a qualidade da produgdo através

Caixas eletronicos BDN e terminais de aquisigao

isdo da Delegacia de Julgamento, a recorrente
0 onde alega, em sintese, que:

ibutarios considerando como base de calculo da
na Lei 8212/91, pagamentos efetuados a titulo de
a comprovacgdo dessa qualidade e sem qualquer
ordenamento juridico vigente.

amento habitual pago sob forma de utilidades,
o do funcionario — prémio ¢ a sangdo positiva
funcionario a aumentar sua produg@o ou ainda,
lo pagamento de pectinia, ndo se confundindo de

forma alguma com o disposto no inciso Ido 4rt. 28 da Lei 821291.

Segundo o § 9° do artigd

28 da Lei 8.212/91, ndo integram o salario-de-

contribui¢do as importancias recebidas a titylo de ganhos eventuais e os abonos expressamente

desvinculados do salério

O levantamento fiscal nfo observou os limites méximos individuais de

contribui¢do mensal de cada um dos que rec

Langou pagamentos efetu
fossem qualificados como premiag@o, co
cobranga da contribuigio pretendida pelo Fig

o procedimento da fiscaliz
norma no direito brasileiro permitindo a col
das notas fiscais emitidas por empresa de pr
a titulo de cumprimento do programa de inc

E ilegal aplicar a taxa SEL

tberam o prémio-incentivo.

os a diretores da empresa os quais, ainda que ndo
ariam distribui¢do de lucros, e ndo ensejaria a
co.

acdo € completamente ilegal, pois ndo ha nenhuma
rancga de contribui¢do previdenciaria sobre o valor
paganda e marketing relativamente a valor devido
ntivo pela empresa impugnante.

[C.

A multa moratéria tem| percentagem muito elevada e nitido carater

confiscatoério.

Finaliza o recurso requerefjdo a nulidade da NFLD.

E o relatorio.
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Voto

Conselheiro Carlos Alberto Mees Stringari, Relatar

DO MERITO
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A notificagdo fiscal tomou por bhse documentos do préprio recorrente, sendo

que os fatos geradores estdo discriminados mf
Discriminativo Analitico de Débito — DAD,

ensalmente de modo claro e preciso no
D que, sem duvida, possibilitou o pleno

conhecimento do recorrente acerca do levantamTlto efetuado. Entendeu o auditor utilizar o

dispositivo legal da aferigdo, posto que a empres
dos pagamentos dos prémios e as folhas de ]
regularmente intimada para tanto. Disso result
empregados foi aferida pela aliquota minima.

ndo apresentou a relagdo dos beneficiarios
pagamento, embora tenha sido a empresa
bu que a parcela devida pelos segurados

A aferi¢do tem por base legal o
233 do Decreto 3.048/99, abaixo apresentados. U
ndo apresentagio de documentagdo por parte da

Art. 33. Ao Instituto Nacional do
arrecadar, fiscalizar, langar e no
contribuigoes sociais previstas nas
unico do art. 11, bem como as co
de substituicdo; e a Secretaria
compete arrecadar, fiscalizar,

artigos 33 da lei 8.212/91 e o artigos 232 ¢
a das razGes para se utilizar da aferi¢fo é a
presa.

guro Social — INSS compete

atizar o recolhimento das
lineas a, b e ¢ do pardgrafo
ibuigbes incidentes a titulo
da Receita Federal — SRF
langar e normatizar o

recolhimento das contribuicées soclais previstas nas alineas d e

e do pardgrafo unico do art. 11, ca

bendo a ambos os orgdos, na

esfera de sua competéncia, promoyer a respectiva cobranga e
aplicar as sangées previstas legalménte.

§I°E prerrogativa do Instituto Na
e do Departamento da Receita

rional do Seguro Social-INSS
Federal-DRF o exame da

contabilidade da empresa, ndo preyalecendo para esse efeito o

disposto nos arts. 17 e 18 do
obrigados a empresa e o se

Codigo Comercial, ficando
rado a prestar todos os

esclarecimentos e informagées sollcitados. § 2° A empresa, o
servidor de drgdos publicos da administracdo direta e indireta, o
segurado da Previdéncia Social, d serventudrio da Justiga, o
sindico ou seu representante, o cmissdrio e o ligiiidante da
empresa em liquidagdo judicial ou gxtrajudicial sdo obrigados a
exibir_todos os documentos e IHvros relacionados com as

contribuicées previstas nesta Lei.
sonegacdo de qualquer documen

§ 37 Ocorrendo recusa ou
0 ou_informacdo, ou sua

apresentacdo deficiente, o Instituto

Nacional do Seguro Social-

INSS e o Departamento da Receity Federal-DRF podem, sem

prejuizo da penalidade cabivel, ins

brever de oficio importdncia

empresa ou ao Segurado o

que_reputarem devida, cabendo a
onus da prova em contrdrio.




Art232. A empresa, o fkervidor de orgdo publico da
administragdo direta e indireta, o segurado da previdéncia
social, o serventudrio da Juslica, o sindico ou seu representante
legal, o comissdrio e o lighidante de empresa em liquidagdo
Jjudicial ou extrajudicial s§o obrigados a exibir todos os
documentos e livros relaciongdos com as contribui¢ées previstas
neste Regulamento.

Art.233. Ocorrendo re ou sonegagdo de qualquer
documento ou informagao, pu sua apresentag¢do deficiente, o0
Instituto Nacional do Segur$ Social e a Secretaria da Receita
Federal podem, sem prejuizq da penalidade cabivel nas esferas
de sua competéncia, langar de oficio importdncia que reputarem
devida, cabendo a empresa) ao empregador doméstico ou ao
segurado o énus da prova em contrario.

Pardgrafo unico. Considema-se deficiente o documento ou
informag@o apresentada que ndo preencha as formalidades
legais, bem como aquele q% contenha informagdo diversa da
realidade, ou, ainda, que omiga informagdo verdadeira.

como impede a anélise da alegada diferencfagdio dos prémios concedidos aos diretores. Neste
item gostaria de registrar que a remuneragid do trabalho nfo € o lucro, como alega a empresa.
O lucro é remuneragio do capital.

A nfo apresentagdo da docl:mentag:ﬁo por parte da empresa ndo sé prejudica,

Os valores distribuidos forhm remuneragio pelo trabalho desempenhado.

Os valores objeto da preente notificagio foram langados com base nas,
declaracdo realizada pela propria empresa, ppr meio de seus registros.

De acordo com o previsto|no art. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o segurado
empregado entende-se por saléﬁo-de-conﬁfuigﬁo a totalidade dos rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, incluindo nesse conceifo os ganhos habituais sob a forma de utilidades,
nestas palavras:

Art.28. Entende-se por salarto-de-contribuic¢ao:

I - para o empregado e ttabalhador avulso: a remuneracdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados d retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive a§ gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adlantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigo§ efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empRregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contratd ou, ainda, de convengao ou acordo
coletivo de trabalho ou sentgnca normativa; (Redagdo dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/97)

Existem parcelas que ndo pofrem incidéncia de contribuigdes previdenciarias,
seja por sua natureza indenizatéria ou assistgncial, tais verbas estéo arroladas no art. 28, § 9° da
Lein © 8.212/1991, nestas palavras:

Art. 28¢(...)
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$ 9° Ndo integram o saldrio-de-co
8T

tribui¢do para os fins desta

Lei, exclusivamente: (Redagcdo dgda pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

a) os beneficios da previdéncia focial, nos termos e limites
legais, salvo o saldrio-maternidadd; (Redagdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicipnal mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

¢) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas
de alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lgi n° 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importdncias recebidas a tijulo de férias indenizadas e
respectivo  adicional constitucignal, inclusive o valor
correspondente a dobra da remunenagao de férias de que trata o
art. 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT: (Redagdo
dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

e) as importincias: (Alinea altgrada e itens de 1 a 5
acrescentados pela Lei n° 9.528,|de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n° 9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso I do art. §0 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempr de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado Rdo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGTS:

3. recebidas a titulo da indenizagd$ de que trata o art. 479 da
CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagdo|de que trata o art. 14 da Lei
n°5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissado;

6. recebidas a titulo de abono de féfias na forma dos arts. 143 e.

144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
expressamente desvinculados do salgrio;

8. recebidas a titulo de licen¢a-préngo indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizagdo|de que trata o art. 9° da Lei
n°7.238, de 29 de outubro de 1984;

P a parcela recebida a titulo de vile-transporte, na forma da
legislagdo propria;

g a ajuda de custo, em parcela tinica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanga de locaf de trabalho do empregado,

%

$2-C47T3
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na forma do art. 470 da CL]
de 10/12/97)

h) as didrias para viagens

; (Redagdo dada pela Lei n° 9.528,

L desde que ndo excedam a 50%

(cingiienta por cento) da remuneragdo mensal;

i) a importdncia recebida a
educacional de estagiario,
6.494, de 7 de dezembro de }

titulo de bolsa de complementagdo
buando paga nos termos da Lei n°
977,

J) a participagdo nos lucro
paga ou creditada de acord,

) o abono do Progra
Programa de Assisténcia a
acrescentada pela Lei n” 9.5.

ou resultados da empresa, quando
com lei especifica;

de Integragdo Social-PIS e do
Servidor Publico-PASEP; (Alinea
8, de 10/12/97)

m) os valores correspondgntes a transporte, alimentagdo e
habitagdo fornecidos pela g¢mpresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local|que, por forga da atividade, exija
deslocamento e estada, oliservadas as normas de protegdo
estabelecidas pelo Ministérig do Trabalho; (Alinea acrescentada

pela Lei n®9.528, de 10/12/

n) a importincia pag
complementagdo ao valor
direito seja extensivo a tota
(Alinea acrescentada pela L¢

o) as parcelas destinadas

)Grifo nosso

ao empregado a titulo de
o auxilio-doenca, desde que este
idade dos empregados da empresa;
in°9.528, de 10/12/97)

a assisténcia ao trabalhador da

agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870,

de 1° de dezembro de 19635
9.528, de 10/12/97)

; (Alinea acrescentada pela Lei n°

p) o valor das contribui¢des efetivamente pago pela pessoa

Jjuridica relativo a progra
aberto ou fechado, desde
empregados e dirigentes, o
e 468 da CLT: (Alinea a¢
10/12/97)

ma de previdéncia complementar,
e disponivel a totalidade de seus

glervados, no que couber, os arts. 9°

rescentada pela Lei n° 9.528, de

q) o valor relativo a assisté
odontologico, proprio da

cia prestada por servico médico ou
mpresa ou por ela conveniado,

inclusive o reembolso de déspesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cdbertura abranja a totalidade dos

empregados e dirigentes da
Lei n®9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente 4

mpresa, (Alinea acrescentada pela

vestudrios, equipamentos e outros

acessorios fornecidos ao elppregado e utilizados no local do

trabalho para prestagio
acrescentada pela Lei n° 9.5;

s) o ressarcimento de d
empregado e o reembolso c|
legislagdo trabalhista, obsei

os respectivos servigos, (Alinea
08, de 10/12/97)

pspesas pelo uso de veiculo do
reche pago em conformidade com a
vado o limite mdximo de seis anos
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de idade, quando devidamente| comprovadas as despesas
realizadas; (Alinea acrescentada pgla Lei n°9.528, de 10/12/97)

1) o valor relativo a plano educdcional que vise & educagio
basica, nos termos do art. 21 da Ldi n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacita¢dp e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolidas pela empresa, desde que
ndo seja utilizado em substitui¢do de parcela salarial e que todos
os empregados e dirigentes tenhan| acesso ao mesmo,; (Redagdo
dada pela Lei n°9.711, de 20/11/9,

u) a importdncia recebida a titulp de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatdyze anos de idade, de acordo
com o disposto no art. 64 da Lei|n°® 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescentada pela Le§ n° 9.528, de 10/12/97)

V) os valores recebidos em decorténcia da cessdo de direitos
autorais; (Alinea acrescentada peld Lei n° 9.528, de 10/12/97)

x) o valor da multa prevista no § 8f do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

Embora a empresa alegue que pdo houve a habitualidade nos pagamentos,
verifica-se que no periodo do langamento, que s¢ inicia em fevereiro de 2003 e termina em
dezembro de 2006, nfio houve falha em nenhun} més, nio se tratando, portanto, de ganho
eventual, e sim habitual.

No que diz respeito aos valorgs pagos ao empregado pela prestagio de
servigos, valores estes que integram a remuneratdo do empregado, entendo que razdo ndo
assiste ao recorrente para determinar que as vetbas pagas, além do salrio contratual, ndo
constituem base de célculo de contribuigso.

Uma vez que a notificada remuderou segurados empregados e contribuintes
individuais, conforme informagdo prestada pelo [proprio recorrente durante o procedimento
fiscal, deveria ter efetuado o recolhimento totalidade das contribui¢bes devidas a
Previdéncia Social. -

Néo procede o argumento do regorrente de que os pagamentos por meio de
premiagdo nio constituem remuneracio para os en pregados, uma vez que ja esta pacificado na
doutrina e jurisprudéncia que os prémios pagos pogsuem natureza salarial.

A definigdo de “prémios™ dada|pela recorrente nio se coaduna com a de
verba indenizat6ria, mas, com a de parcelas suplementares pagas em razdo do exercicio de
. atividades, tendo o premiado alcangado resultados ho exercicio da atividade laboral.

O ilustre professor Mauricio Gpdinho Delgado, em seu livro “Curso de
Direito do Trabalho”, 3° edigdo, editora LTr, pag. M7, assim refere-se ao assunto:

()

Os prémios consistem em parcelas fontraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em deforréncia de um evento ou
circunstincia tida como relevante gelo empregador e vinculada




a conduta individual do obri
empresa.(...)

O prémio, na qualidade

eTro ou coletiva dos trabalhadores da

de constraprestagdo paga pelo

empregador ao empregado, m nitida fei¢do salarial. (...)

Claro é o posicionamento
posto o descrito na siimula 209, nestes termg

do STF, acerca da natureza salarial dos prémios,
s:

Sumula 209 — Salario-Prémio, salario —produgdo. O saldrio-

produgdo, como outras modd

lidades de saldrio prémio, é devido,

desde que verificada a condlicdo a que estiver subordinado, e

ndo pode ser suprimido,
quando pago com habitualid,

Os prémios sdo consider
fung@o do exercicio de atividades atinginda
carater estritamente contraprestativo, ou s¢
funcio do alcance de metas e resultados ]

inilateralmente, pelo empregador,
ude.

hdos parcelas salariais suplementares, pagas em
determinadas condi¢Ges. Neste sentido, adquirem
ja, de um valor pago a mais, um acréscimo em
N3o tem por escopo indenizar despesas, ressarcir

danos, mas, atribuir um incentivo ao empregado.

Segundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em seu livro Manual do

salario, Ed. Ltr, p. 334, nestas palavras

“Prémio é modalidade de sgldrio vinculado a fatores de ordem

pessoal do trabalhador, co
prémios caracterizam-se por

mo produtividade e eficiéncia. Os
seu aspecto condicional, sendo que

uma vez instituidos e pagos| com habitualidade ndo podem ser

suprimidos .”’

Vale destacar ainda, qu¢ por se caracterizarem como remuneragdo, oS

prémios devem, em regra, refletir no pagani
elas: férias, 13° saldrio, repouso semanal |
dependendo da verba que se fa¢a incidir.

lento de todas as demais verbas trabalhistas, sejam
tfemunerado, devendo-se observar a habitualidade

Pelo exposto o campo de incidéncia é delimitado pelo conceito remunerago.

Remunerar significa retribuir o trabalho real
em utilidade que seja pago a uma pessoa n:
de um servigo prestado, ou até mesmo por
incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Cabe destacar nesse ponto
se confundem. Enquanto o primeiro € res
diretamente pelo empregador ao empregado
€ mais ampla, abrangendo o salario, com
terceiros.

Assim nenhum dos argu

izado. Desse modo, qualquer valor em pectnia ou
em decorréncia de um trabalho executado ou

tTrI ficado a disposi¢do do empregador, esta sujeito a

que os conceitos de saldria e de remunerag@o ndo
trito & contraprestacdo do servigo devido e pago
em virtude da relagdo de emprego; a remuneragdo
todos os componentes, € as gorjetas, pagas por

mentos apresentados pelo recorrente é capaz de

afastar a regularidade do langamento quanfo a incidéncia de contribui¢des sobre os valores

pagos por premiagao.
DA MULTA E TAXA SE

A contribuinte alega ilegal
fundametaram o langamento dos acréscimos

LIC

idades e/ou inconstitucionalidades nas normas que
{legais.
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Inicialmente deve-se registrar gpe tanto o langamento como os acréscimos

tém respaldo nas leis.

Cumpre esclarecer que nio com;
Publica exercer o controle de constitucionalidade ¢

O Decreto n°® 6.764, de 10 de
Regimental do Ministério da Fazenda apresenta a;
Recursos Fiscais — CARF, no artigo 32.

Art.32. Ao Conselho Administrativi

pete aos Orgaos julgadores da Administragio
e normas legais.

evereiro de 2009, que aprovou a Estrutura
3 atribuigdes do Conselho Administrativo de

b de Recursos Fiscais-CARF,

drgdo colegiado judicante, paritdri

D, compete julgar recursos de

oficio e voluntdrios de decisdo de grimeira instdncia, bem como
recursos especiais, sobre a_aplicaddo da legislacdo referente a
tributos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do
Brasil, conforme estabelecido nos §rts. 25, inciso II, e 37, § 2%
do Decreto n® 70.235, 6 de margo d 1972, alterado pela Medida
Provisdria n® 449, de 3 de dezembrd de 2008.

Pardgrafo unico. Metade dos consdlheiros integrantes do CARF
serd constituida de representantes da Fazenda Nacional, e a
outra metade, de representantes {os contribuintes, indicados

pelas confederagées representativ

de categorias econdémicas

de nivel nacional e pelas centrais sitdicais

Note-se, que o escopo do pr
regularidade/legalidade do lancamento & vista da

cesso administrativo fiscal é verficar a
legislagdo de regéncia, e ndo das normas

vigentes frente & Constituigdo Federal. Essa tafefa é de competéncia privativa do Poder

Judiciério.
A Portaria MF n°® 256, de 22 de
Interno do CARF, em seu artigo 62 expressamente

deixar de observar tratado, acordo internacional, lei ou decreto, sob fundamento de incq

Observe-se, que somente nas hi

junho de 2009, que aprovou o Regimento

veda aos julgadores do CARF afstar a splicagto ou
nstitucionalidade.

poteses contempladas no paragrafo tnico e

incisos do dispositivo legal encimado poders ser afastada a aplicagdo da legislagdo de regéncia,

0 que ndo se vislumbra no presente caso.

Art. 62. Fica vedado aos membros das turmas de julgan
de observar tratado, acorda internacional, lei ou decretd

Pardgrafo tinico. O disposto no caput néo se aplica aos
ato normativo:

iento do CARF afastar a aplicagdo ou deixar
sob funde de i titucionalidad,

basos de tratado, acordo internacional, lei ou

I - que jd tenha sido declarado inconstitucional por decsdo plendria definitiva do Supremo Tribunal

Federal; ou
I - que fundamente crédito tributdrio objeto de:

a) dispensa legal de constituicdo ou de ato declaratéria

do Procurador-Geral da Fazenda Nacional,

na forma dos arts. 18 e 19 da Lei n® 10.522, de 19 de jullio de 2002;

b) siimula da Advocacia-Geral da Unido, na forma do ar;

¢) parecer do Advogado-Geral da Unido aprovado pelo
da Lei Complementar n° 73, de 1993.

Para haver harmonia nos julgar

43 da Lei Complementar n® 73, de 1993; ou

Presidente da Repiiblica, na forma do art. 40

nentos, conforme artigo 72 do Regimento

Interno, o CARF emitird stmulas para decisdes reiteradas e uniformes, de observancia

obrigatoria pelos membros do CARF.




Art. 72. As decisées reiteradas e uniformgs do CARF serdo consubstanciadas em simula de

observincia obrigatéria pelos membros do

Nesse sentido, quando d

Consolidagdo das Sumulas dos Conselhos de

Contribuintes, foi editada a Stimula CARFn°[2:

Sumula CARF n° 2: O
pronunciar sobre a inconsti

Finalmente, o artigo 102,
proposito da discussdo sobre inconstitucion
Judiciario, sendo vejamos:

ndo é competente para se
ionalidade de lei tributdria.

“3” da Constitui¢do Federal, ndo deixa divida a
idade, que deve ser debatida na esfera do Poder

Art. 102. Compete ao Suprenio Tribunal Federal, precipuamente,

a guarda da Constitui¢do, ca

bendo-lhe:

I—processar e julgar, origingriamente:

a) a agdo direta de incqg
normativo federal ou estq
constitucionalidade de Lei oy

Dessa forma, ndo ha como
relagdo a ilegalidade e inconstitucionalidade
o presente langamento.

nstitucionalidade de Lei ou ato
ilual e a acdo declaratoria de
ato normativo federal;

se acolher a pretensdo da contribuinte, também em

|de normas ou atos normativos que fundamentaram

Por fim, insurge-se a contifibuinte contra a aplicagdo da multa moratéria e da

Taxa Selic, por entender ser ilegal e inconsti

Nos termos do artigo 34

fucional.

Lei n° 8.212/91, previdenciarias estdo sujeitas a

a
taxa referencial do Sistema Especial de Liq}daqﬁo e de Custddia - SELIC, ndo prosperando a

alegagdo da impossibilidade de utilizagdo p

Art. 34. As contribuicies
arrecadadas pelo INSS, incly
langamento, pagas com a
ficam sujeitas aos juros
Sistema Especial de Liquida;
refere o art. 13 da Lei nf
incidentes sobre o valor aty
cardter irrelevdavel. (Restab
MP n®1.571/97, reeditada a
atualizacdo monetadria foi
ocorridos a partir de 01/95,
de mora esta disciplinada no

determinava aplicagdo de multa que progr:
poderia atingir 50% na fase administrativa

A multa de mora aplicad{

a a fixacAo de juros de mora, sendo vejamos:

sociais e outras importdncias

idas ou ndo em notificagdo fiscal de
trio, objeto ou ndo de parcelamento,

uivalentes a taxa referencial do
do e de Custodia - SELIC, a que se
9.065, de 20 de junho de 1995,

nlizado, e multa de mora, todos de
blecido com redacdo alterada pela
é a conversdo na Lei n°9.528/97. A
extinta, para os fatos geradores
ronforme a Lei n° 8.981/95. A multa
art. 35 desta Lei)

teve por base o artigo 35 da Lei 8.212/91, que
dia conforme a fase e o decorrer do tempo e que
100% na fase de execug@o fiscal. Ocorre que esse

artigo foi alterado pela Lei 11.941/2009
contribui¢des ndo pagas nos prazos previst
nos termos do art. 61 da Lei n® 9.430, de
estabelece multa de 0,33% ao dia, limitada

Visto que o artigo 106
quando, tratando-se de ato ndo definitiv
que a prevista na lei vigente ao tempo d

, que estabelecen que os débitos referentes a

em legislagdo, serfio acrescidos de multa de mora
7 de dezembro de 1996. 61 da Lei 9.430/96, que
20%.

o CTN determina a aplicagdo retroativa da lei.

te julgado, lhe comine penalidade menos severa
sua pratica, principio da retroatividade benigna,
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impde-se o calculo da multa com base no artigo|61 da Lei 9.430/96 para compara-la com a
multa aplicada com base na redag8o anterior do attigo 35 da Lei 8.212/91 (presente no crédito

langado neste processo) para determinagio e prevaléncia da multa mais benéfica.

Art. 106. A lei aplica-se a ato ou fajo pretérito:

I - em qualquer caso, quando seja expressamente interpretativa,
excluida a aplicagdo de penalidadg a infra¢do dos dispositivos
interpretados;
1I - tratando-se de ato ndo definitivamente julgado:

a) quando deixe de defini-lo como infracio;

b) quando deixe de tratd-lo domo contrdrio a qualquer
exigéncia de acdo ou omissdo, |desde que ndo temha sido
Jraudulento e ndo tenha implicad$ em falta de pagamento de
tributo;

¢) quando lhe comine penalidade jmenos severa que a prevista
na lei vigente ao tempo da sua pratita.

CONCLUSAO

Pelo exposto, voto pelo provimento parcial ao recurso para determinar o
recalculo da multa de mora, agora com base na redago do artigo 35 da Lei 8.212/91 dada pela

Lei 11.941/2009 e prevaléncia da multa mais benéfica ao contribuinte.

Sala das SessGes, em 28 de abril fle 2010

e =

CARLOS ALBERTO MEES STRINGARI - Relator

B

-

I
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MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELHOAADMINISTRATIVO DE
QUARTA CAMARA - SEGUNDA SEC

Processo n°: 44021.000327/2007-93
Recurso n®: 158.879.

CURSOS FISCAIS
(0]

TERMO DE INTIMACAO

Em cumprimento ao disposto no par.

fo 3° do artigo 81 do Regimento

Interno do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, aprovado pela Portaria

Ministerial n°® 256, de 22 de junho de 2009, in

me-se o(a) Senhor(a) Procurador(a)

Representante da Fazenda Nacional, credenciado junto 3 Quarta Cimara da Segunda

Se¢do, a tomar ciéncia do Acérdio n® 2403-00.001

Brasilia, 09 dé julho ¢
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e 2010

ELIAS SAMPAIO FREIRE
Presidente da Quarta {Camara

Ciente, com a observagio abaixo:
[ 1 Apenas com Ciéncia

[ 1Com Recurso Especial

[ ] Com Embargos de Declaragio
Data da ciéncia: -~--/——-/----—--

Procurador (a) da Fazenda Nacional







